
รายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพ 
ร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดีพรอมที่จะรับมือกับปญหาที่จะเขามาได้เป็นอย่างดี 

 
1.1) กิจกรรมเล่นกีฬา ออกก าลังกายทุกวันพุธ เพ่ือให้บุคลากรมีร่างกายที่แข็งแรง จติใจแจ่มใส เบิกบาน 

    
 

 
1.2) กิจกรรมส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือให้บุคลากรทราบสุขภาวะด้านต่างๆ ของร่างกาย 

 
กิจกรรมการตรวจสุขภาพฟันประจ าปี 
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กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

 
 
 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกันและกันเนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขท่ีแท้จริงคือ
การเป็นผู้ให้ 
 

2.1) กิจกรรมงานวันคล้ายวันเกิดผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือให้บุคลากรเอ้ืออาทรต่อกัน มีน้ าใจ            
รู้จักแบ่งปัน 
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 2.2) กิจกรรมช่วยเหลืองานศพของของญาติพนักงาน/สมาชิกสภา อบต./คณะผู้บริหารท้องถิ่น                   
ที่เสียชีวิต เพ่ือให้บุคลากรเอ้ืออาทรต่อกัน มีน้ าใจรู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

   
  

2.3) การเยี่ยมให้ก าลังใจพนักงานในองค์กร (ในกรณีที่เจ็บป่วย)  เพ่ือให้บุคลากรเอ้ืออาทรต่อกัน                
มีน้ าใจรู้จักแบ่งปัน 

   
 

 
3. Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและ 
สภาพแวดลอมที่ดีเพราะเชื่อวาการเป็นผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี             
ท าให้ผู้อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชน ใหมีชีวิต            
การเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

3.1) กิจกรรมแข่งขันกีฬาพนักงานในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันท้องถิ่นไทย วันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ             
ปีใหม ่เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคี  ความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 

 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเนื่องในวันท้องถิ่นไทย  
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- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  

   
 
 

3.2) กิจกรรมปลูกต้นไม้ภายในส านักงานตามโครงการ “รักษ์ป่า รักษ์น้ า รักษ์แผ่นดิน” เพ่ือให้
พนักงานและผู้บริหารได้ท ากิจกรรมร่วมกันสร้างความสมัครสมานสามัคคีกัน 

   
 
 

4. Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 Happy Relax (ผอนคลาย) รจูักผอนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อวาการท่ีคนท างาน 
หากไม่รู้จักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบ             
ต่อหนาทีก่ารท างาน 

4.1) กิจกรรมในวันปีใหม่ เพ่ือให้บุคลากรผ่อนคลายจากการท างาน 
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4.2) กิจกรรมรดน้ าขอพรในวันสงกรานต์ เพ่ือลดความขัดแย้ง สร้างความสนิทสนม และสร้าง               
ความเข้าใจที่ดีต่อกันในองค์กร 

   
  

4.3) กิจกรรมมุมสบายสไตล์พ่ีน้องสารภี  เพ่ือให้พนักงานและผู้บริหารได้มีมุมพักผ่อน พูดคุย
ปรึกษาหารือกัน 

   
 
 

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
Happy Brain (หาความรู ) มีการศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่             

การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อวา ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ            
มาเพ่ิมพูนความรู และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น               
ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  

 
 5.1) โครงการฝึกอบรมวินัยเบื้องต้นและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

   
  



-6- 
 

5.2) กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

   
 
 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า
หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่ช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนใหด าเนินไปในเสนทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคน             
มีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปญหาที่เขามาได้ยึดหลักสนับสนุนใหเป็นคน ดีคิดท าดีและมีความ
ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
 

6.1) กิจกรรมท าบุญตักบาตร รดน้ าอาคารส านักงาน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร 

   
 

6.2) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้หลักธรรมค าสอนในการ
ด าเนินชีวิต 
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6.3) โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข เพ่ือให้พนักงานคณะผู้บริหารได้มีโอกาสเข้าสนทนาธรรมกับพระ 
ได้จัดท ากิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning 

   
 

 
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รูจักเก็บรูจักใชไม่เป็นหนี้ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด รจูักวิธี          
ใชเงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้เทาทีจ่ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 7.1) กิจกรรมนุ่งผ้าไทย ใส่ผ้าซิ่น งดใช้โฟม ลดใช้ถุงพลาสติก หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า ห่อข้าวมารับประทาน
ร่วมกัน ตามโครงการโคราชเมืองสะอาดเก็บกวาดทั้งจังหวัด เพ่ือให้ส่งเสริมให้พนักงานได้ห่อข้าวมารับประทาน
อาหารกลางวันร่วมกัน ไม่สุรุ่ยสุร่าย ลดรายจ่าย วางแผนการใช้จ่ายเงิน 

   
 

 7.2) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว สร้างความมั่นคงทางอาหาร เพ่ือปลูกผักสวนลดรายจ่ายตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. Happy Family   การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็น

หลักการใชชีวิตใหรูจักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงเกิดเป็นคนดี ในสังคม                     
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

 
 8.1) กิจกรรมประกวดภาพครอบครัว เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรมกับครอบครัว และสร้างครอบครัวที่
อบอุ่น โดยมีผลโหวตการประกวดภาพถ่าย ดังนี้ 
 
  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ภาพครอบครัวของ นางมนัสชนก  ถินกระโทก (ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ) 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ภาพครอบครัวของ จ่าเอกปุณยวีร์  คร่อมกระโทก                   
(เจ้าพนักงานธุรการ) 
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รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ภาพครอบครัวของ นางสาวบุญเรือน  ถ่างกระโทก                 
(เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) 

 
 
รางวัลชมเชย ได้แก่ ภาพครอบครัวของ นางนาตญา  เที่ยงกระโทก (นักพัฒนาชุมชน) 

 
 

รางวัลชมเชย ได้แก่ ภาพครอบครัวของ นางสาวนภัสรพี  น้อยเกิด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
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รางวัลชมเชย ได้แก่ ภาพครอบครัวของ นายทัศนัยน์  เที่ยงกระโทก (คนงาน) 

 
 

 8.2) กิจกรรม เดิน - วิ่ง เพ่ือสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัวพนักงานได้ท ากิจกรรมร่วมกัน               
สร้างบรรยากาศความสนุกสนานและอบอุ่นในครอบครัว 

   
 

   
 

   
 


