
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสราง และ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ อบต. 
- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามป (พ.ศ. 2564 – 2566) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนต าบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก
หรือโอนยาย 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เป็นประจ า ทุกไตรมาศ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งรับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาด ารงต าแหนงที่วางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน (ยาย) พนักงานสวนต าบล 
สายงานปฏิบัติ   
- ด าเนินสรรหาพนักงานจ้าง 2 อัตรา 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหนงที่สูงขึ้น - ด าเนินการการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนต าบลให
ด ารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 1 
อัตรา 1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปและด าเนินการตาม แผนฯให
สอดคลองตามความจ าเปน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ อบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูตามสายงานต าแหนงใหเปนไป ตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ พัฒนา
บุคลากรแตละต าแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม ตาม
สายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 
 E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนต าบลที่บรรจุใหม ด าเนินการ เรียนรูด
วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหนง 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานสวนต าบลตามหลักเกณฑ มาตรฐาน

ก าหนดต าแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน ก าหนด
ต าแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการ อบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในต าแหนงตาม สายงาน 
 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พรอมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และ
จัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

3. ดานการธ ารง  
รักษาไว และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา ในสาย
งานต าแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา ในสาย
งานต าแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งให ค าปรึกษาดังกลาว 
 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ เปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะ ที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ก าหนดทุกระยะ แลว เสร็จที่
ก าหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่ เปนธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผบูังคับบัญชา ตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และ สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และเปนไป ตามเกณฑมาตรฐานก าหนดต าแหนง 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ หนาที่

ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ ได 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนต าบลครั้งที่ 
1/2564 และครั้งที่ 2/2564 ใหเปนไปตามผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน ต าบล 
ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ ประชุมดังกลาว 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ประจ าป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ปละ 2 ครั้ง 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร ในดาน สภาพแวดล
อมการท างาน ดานความปลอดภัยในการท างาน ดานการมีสวนรวมใน
การท างาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง ครบถวน  
- จัดใหมียาและเวชภัณฑส าหรับการปฐมพยาบาล เบื้องตน  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย  
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ขาราชการ- 
สวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนต าบลวาดวยจรรยาบรรณ 
ขาราชการสวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม  
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนต าบล  
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยาง เปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ ดูแลผูใตบังคับ
บัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

- ด าเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความ รับผิดชอบของ
พนักงานสวนต าบลและพนักงานจาง 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ด าเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 



 

 


