
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 

_____________________ 
 โดยที่ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558   และ ก.อบต.ในการประชุมครั้งท่ี  9/2559  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2559 
มีมติเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ าว่าเพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามมาตรา 22 มาตรา 24 และมาตรา 
26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 50 ของประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้ างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  22  
พฤศจิกายน 2544  ตลอดจนเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า   
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
รอบท่ี 2 ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 )  ดังนี้ 
 1.พนักงานส่วนต าบล  
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
         1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
         1.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  1.2  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด  ได้แก่ 
         1.2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
         1.2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร  4  ด้าน 
  1.3  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
สารภี ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิน่ตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
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    2. ลูกจ้างประจ า 
     2.1  ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม ส าหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างประจ า หมายถึง หัวหน้าฝ่าย  หรือหัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง  ผู้อ านวยการส านักหรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี 
     2.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า(สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
  2.2.1 ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐานให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  2.2.2 ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุนให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  2.2.3 ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3  สมรรถนะ 
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
     2.3  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ให้น าแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
     2.4  ให้น าแนวทางปฏิบัติดังกล่าวบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  
 

 ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่  1  เมษายน  2565  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   31  มีนาคม  พ.ศ.  25๖5 
 

         

 
       (นายวิเชียร  แตนกระโทก) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


