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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานอบต. พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
สารภี จงึเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) และ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารสมาชิกสภา 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสารภี 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสารภี
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภี 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  3.2.6รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 
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ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภีอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส  และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง                
       3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภีมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  
โครงการฝึกอบรมการจัดการน้ าตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ าใต้ดิน ) จะใช้การทดสอบและวัดโดย
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภีใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูา หมาย      
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6.6การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภีเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม    
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลสารภี 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2564 และ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภีซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดนครราชสีมาแผน
ยุทธศาสตร์ อ าเภอหนองบุญมาก และแผนชุมชนต าบล สารภี  
 

     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

               1.2 วิสัยทัศน์ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้ า ต าบลสารภีมีทั้งหมด ๑๕  
หมู่บ้าน  และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
“ภายในปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  เป็นองค์การที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ทันสมัย  บริการรวดเร็ว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  ด้วยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง” 

***************************************** 
  ๑) ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

      แนวทางการพัฒนา 
   ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับ
ก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๑.๒ การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  HIV 
   ๑.๓ การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ทุกระดับ 
   ๑.๔ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย /ความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและ ทรัพย์สิน/
ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 
   ๑.๕ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล การเสริมสร้างดูแล
สุขภาพประชาชนและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
   ๑.๖ การปูองกันการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
   ๑.๗ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม/จริยธรรมแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
   ๑.๘ การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางศาสนา 
   ๑.๙ การสนับสนุนและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                               ๑.๑๐ ส่งเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน  
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       ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 

   ๒.๑การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  และการปรับปรุง
บ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
   ๒.๒ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
   ๒.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
   ๒.๔ การสาธารณูปโภค- สาธารณูปการ 
   ๒.๕ การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองจังหวัด 

                  ๓) ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๓.๑ ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๓.๒ ส่งเสริมการกระจายอ านาจการถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๓.๓ การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง 
   ๓.๔ ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
   ๓.๕ การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตาม 
การท างานขององค์กรตนเอง 

    ๔) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๔.๑ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
   ๔.๒ ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน 
   ๔.๓ เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๔.๔ การสร้างเครือข่ายชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 
        ๕) ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๕.๑ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน 
   ๕.๒ การก าจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูลรวม และการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะระดับอ าเภอ 
   ๕.๓ การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลน้ าเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 
   ๕.๔ การจัดการ การบ ารุงรักษา และการเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ การใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๕ การสนับสนุนและรณรงค์ท่ีประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
ประหยัดพลังงาน 
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                    ๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๖.๑ ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า  ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา
แหล่งน้ า คลองส่งน้ า และกระจายการใช้ประโยชน์ 
   ๖.๒ การพัฒนาลุ่มน้ า 
                    ๗)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๗.๑ พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
   ๗.๒ การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 
   ๗.๓ การเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกร 
   ๗.๔ เพ่ิมความเข้มแข็งด้านการเกษตร/สินค้าชุมชน 
   ๗.๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
   ๗.๖ พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

                1.3  เป้าประสงค์  
๑. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

                1.4  ตัวชี้วัด 
๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีมีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
๔. เพ่ือฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. เพ่ือฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. เพ่ือส่งเสริมการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการ  
    ท่องเที่ยว 

                1.5  ค่าเป้าหมาย 
๑. ด้านส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
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              1.6 กลยุทธ์ 
           ๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
           ๒) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
           ๓) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร

อุตสาหกรรม ลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอม
และแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการ
อนุรักษ ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 

           ๔) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

           ๕) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
           ๖) ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
           ๗) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
           ๘) พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
           ๙) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน

องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
          ๑๐) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

             ๑๑) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆในการเตรียมความ
พร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 

          ๑๒) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้
มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบ
ก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

         13) การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
                   14) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล การเสริมสร้างดูแล

สุขภาพประชาชนและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
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     1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ตระหนักถึงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มี

มาตรฐานแข็งแรง ทั้งเส้นทางการคมนาคมเพ่ือใช้ในการสัญจรไป-มา ในชีวิตประจ าวัน และเส้นทางการคมนาคม
เพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และการพัฒนาระบบไฟฟูา และระบบสาธารณูปโภคอ่ืนๆเพ่ือให้พ่ีน้องประชาชน
ได้รับความสะดวกสบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเต็มที่และทั่วถึงมุ่งเน้นการสร้างรายได้หลักและรายได้เสริมใน
ครัวเรือน ชุมชน ในรูปแบบการสนับสนุนกลุ่มอาชีพเสริมสร้างรายได้เพ่ือให้ประชาชนมีศักยภาพในการเลี้ยงดู
ครอบครัว เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

          พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านการศึกษา การ
กีฬานันทนาการ การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การสาธารณสุข การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ด้านอื่นๆ โดยมุ่งพัฒนาทั้งเจ็ดด้านนี้ให้มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

           โดยรวมเป็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ได้แก่ “พัฒนา               
โครงสร้างพื้นฐานให้ม่ังคง ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น แนะน าเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างย่ังยืน 
       1.8 แผนงาน 

   ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
   ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   ๓) แผนงานการศึกษา 
   ๔) แผนงานสาธารณสุข 
   ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   ๖) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
   ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   8) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   9) แผนงานการเกษตร 
   10) แผนงานงบกลาง 
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รายงานผลการด าเนนิงาน (ประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 
 

1.2  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.สร้างสังคมใหม้ี
คุณภาพชีวิตและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
6.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
7.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

166 32,384,980 20 22,696,263.22 

2.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

292 363,007,666 8 4,382,100 

3.การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานสังคมความเข้มแข็ง
ชองชุมชน 
 

27 5,016,100 3 120,859 

4.เสริมสร้าง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทา
ปัญหาความยากจน 

1.แผนงานสังคมความเข้มแข็ง
ชองชุมชน 

19 1,142,000 - - 

5.การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกดิ
ความสมดุลอยา่ง
ยั่งยืน 
 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานสาธารณสุข 

36 3,641,000 4 23,619 

6.การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 
 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

6 5,727,200 - - 

7.การพัฒนาด้านการ
เกษตรกรรม 

1.แผนงานการเกษตร 13 420,000 - - 

รวม 559 411,338,946 35 
 

27,222,841.22 
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13.ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ไดด้ าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลอืประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สถานที่กลาง) 

0 ส านักปลัด 

เพื่อจัดตั้งสถานที่กลางเพื่อ
ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลอืประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 1 ครั้ง 

2 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการอบรมพัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

0 ส านักปลัด 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจต่อบทบาทและหน้าที่
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ภารกิจของอปท. 

จ านวน 1 ครั้ง 

3 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการคลินิกกฎหมายเพื่อ
ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

0 ส านักปลัด 

1.เพื่อให้ประชาชนได้รับค าปรึกษา
ด้านกฏหมายในเบ้ืองต้น โดยไม่ต้อง
เสียค่าใช้จ่าย 
2.เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภี รวบรวมเป็นข้อมูล
ในการด าเนินการให้ความรู้หรือความ
ช่วยเหลือในด้านอื่นๆ ต่อไป 

ประชาชนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภี   

4 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สารภ ี

0 ส านักปลัด 

เพื่อจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติองค์การบริหารสว่นต าบลสารภี 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลอืเจ้า
หน้างานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยได้ 
เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
องค์การบริหารสว่นต าบลสารภี ใน
ภาวะฉกุเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว 
และทนัตอ่เหตกุารณ ์

ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 50 คน 

5 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภ ี

0 กองคลัง 

เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
ของอบต. 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

6 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนขับ้า 
ตามพระปณธิาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ 
เจ้าฟูาจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกมุารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

0 กองสาธารณสขุฯ 

เพื่อท าให้สุนัขบ้าได้รับการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครอบคลุมทุกพื้นที่และมีการ
ด าเนินอย่างต่อเนื่อง 

เขตพื้นที่ต าบลสารภี 
จ านวน 15 หมู่บ้าน 

7 
 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการคัดแยกขยะมูลฝอย
ในครัวเรือนโดยกิจกรรม 3 R 

0 กองสาธารณสขุฯ 

เพื่อให้ประชาชนในต าบลมีความรู้
ความเข้าใจในการคัดแยกขยะมูล
ฝอยในครัวเรือนได้อย่างถูกวิธี 
เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะ
เกิดขึ้นในเขตพื้นที่ 

จ านวน 150 
ครัวเรือน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

8 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการสานสายใยรว่มใจเพื่อ
ขยะบุญ 

0 กองสาธารณสขุฯ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ประชาชนในต าบลจัดการขยะโดยคน
ในต าบล 
เพื่อจัดตั้งกองทนุสวัสดิการดูแลดา้น
สุขภาพให้กับคนในต าบล จ านวน 1 
กองทุน 

จ านวน 1 กองทุน 

9 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่างยั่งยืน 

โครงการปรับปรุงท าความ
สะอาด คูคลอง ล าน้ า รางน้ า 
และท่อระบายน้ า 

0 กองสาธารณสขุฯ 

เพื่อให้คูคลอง ลา้น ้า รางน ้าและท่อ
ระบายน ้ามีความสะอาดปราศจาก
เชื อโรค 

ปรับปรุงท้าความสะอาด
คูคลอง ล้าน ้า รางน ้าและ
ท่ อ ระบ ายน ้ า  ใน เ ขต
ต้าบลสารภ ี

10 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด "สารภีเกมส์" 

0 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและสนับให้เด็ก
เยาวชนและประชาชน ร่วม
กิจกรรมกีฬาหา่งไกลยาเสพติด 

ปีละ ๑ ครั้ง 

11 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการพัฒนา ศักยภาพ
พนักงานครูและบุคลากร
การศึกษา ระดับปฐมวยั 

0 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครู ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 20 
คน 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ค่าอาหารเสริม (นม) 16,223,503.22 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อาหารเสริม (นม) 

จ านวน 874 คน ศพด. อบต.
สารภี 83 คน ศพด.บ้านพระ 
68 คน ร.ร.บ้านสารภี 267 
คน ร.ร.บ้านพระ 264 คน 
ร.ร.บ้านท่าตะแบก175 คน 
ร.ร.บ้านทุ่งหัวขวาน 17 คน 

2 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน 

2,713,600 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับเด็กระดับ
ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

จ านวน 874 คน ศพด. อบต.
สารภี 83 คน ศพด.บ้านพระ 
68 คน ร.ร.บ้านสารภี 267 
คน ร.ร.บ้านพระ 264 คน 
ร.ร.บ้านท่าตะแบก175 คน 
ร.ร.บ้านทุ่งหัวขวาน 17 คน 

3 
 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

46,746 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็น 
ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ส าหรับเด็กในศพด. 
สังกัด อบต.สารภ ี

ตามค่ารายหัว  
จ านวน 151 คนๆ ละ  
430 บาท ต่อปี 
ศพด. อบต.สารภ ี83 คน 
ศพด.บ้านพระ 68 คน 

4 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 32,382 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็น 
ค่าเครื่องแบบนกัเรียน  
ส าหรับเด็กใน ศพด. 
สังกัด อบต.สารภ ี

ตามค่ารายหัว  
จ านวน 151 คนๆ ละ  
300 บาท ต่อปี 
ศพด. อบต.สารภ ี83 คน 
ศพด.บ้านพระ 68 คน 

5 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ค่าหนังสือเรียน 21,420 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็น 
ค่าหนังสือเรียน 
ส าหรับเด็กใน ศพด. 
สังกัด อบต.สารภี 

ตามค่ารายหัว  
จ านวน 151 คนๆ ละ  
200 บาท ต่อปี 
ศพด. อบต.สารภี 83 คน 
ศพด.บ้านพระ 68 คน 

6 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ค่าจัดการเรียนการสอน
ศพด.สังกัดอบต.สารภี 

216,000 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า วั ส ดุ
การศึกษา สื่อการเรียน
การสอนและเครื่องเล่น
เสริมพัฒนาการส าหรับ
เด็กในศพด.สังกัด อบต.
สารภี 

ตามค่ารายหัว 
จ านวน 151 คนๆ ละ ๑,๗๐๐ 
บาท 
ศพด. อบต.สารภี ๙๓ คน 
ศพด.บ้านพระ ๙๓ คน 
 

7 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 21,420 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์
การเรียนส าหรับเด็กใน 
ศพด.สังกัด อบต.สารภี 

ตามค่ารายหัว  
จ านวน 151 คนๆ ละ  
200 บาท ต่อปี 
ศพด. อบต.สารภี 83 คน 
ศพด.บ้านพระ 68 คน 

 
 
 
 
 



18 
 

รายงานผลการด าเนนิงาน (ประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

8 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการก่อสร้างรั้วก าแพง
ศพด.บ้านพระ 

529,999 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์ให้ศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็มีบริเวณ
อาณาเขตเป็นสดัส่วน  
ปูองกันและเพิ่มความ
ปลอดภัยให้กับเด็กนกัเรียน
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กและ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ก่อสร้างรั้วก าแพงศพด.      
บ้านพระ 
-รั้วก าแพงด้านทิศเหนือยาว 69 
เมตร  สูง 2.00 เมตร 
-รั้วก าแพงด้านทิศใต้ 
ยาว ๖8 เมตร สูง 1.60 เมตร 
-รั้วก าแพงด้านทิศตะวันออก 
ยาว 43 เมตรสูง 1.60 เมตร 
-รั้วก าแพงด้านทิศตะวันตก  
ยาว 35 เมตร  สูง 2.00 เมตร 

 
9 
 
 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภ ี

250,000 กองสาธารณสุขฯ 
เพื่อสบทบกองทุน
หลักประกันสขุภาพ อบต. 

สมทบในอัตราร้อยละ 40 
ของงบฯ ที่ได้รับการโอน
จัดสรรของจ านวนประชากร
รายหัว ๆ ละ 45 บาท 

10 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

ส่งเสริมและรณรงค์ปูองกัน
โรค -ไข้เลือดออก -พิษสุนัข
บ้า-มือเท้าปาก -ไข้หวัดนก -
โรคอื่น ๆ 

10,000 กองสาธารณสุขฯ 

เพื่อส่งเสริมและรณรงค์
ปูองกันโรคให้ประชาชน
ปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออก พิษสุนขับ้า มอื
เท้าปาก ไข้หวัดนก และโรค
อื่น ๆ 

ประชาชนต าบลสารภี 
จ านวน 15 หมู่บ้าน 

11 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอ ย่าง
ย่ังยืน 

โครงการรณรงค์ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9,975 กองสาธารณสุขฯ 

เพื่อส่งเสริมและอนรุักษ์
ทรัพยากรปุาไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ ์
เพื่อปูองกันการบุกรกุพืน้ที่ 
และตัดไมท้ าลายปุาเขต
พื้นที่ปุาชุมชน 
เพื่อให้ราษฎร์ได้ใช้
ประโยชน์จากปุาชุมชน
อย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

ในเขตพืน้ที่ต าบลสารภ ี

12 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

300,000 กองสาธารณสุขฯ 

เพื่อพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่
ของราษฎรให้ดีขึ้น ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ และสังคม 
เพื่ออนุรกัษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติให้อุดม
สมบูรณ์ตลอดไป 
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ให้เกิดตามแนวชายแดนโดย
ใช้ก าลังประชาชนมสี่วน
ร่วมกับหน่วยทหาร 

จ านวน 45 โครงการหมู่บ้าน 

13 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการฝึกอบรมอาชพีกลุ่ม
แม่บ้าน ประชาชนและ
เยาวชนระยะสั้น 

10,300 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้แม่บ้าน,
ประชาชนและเยาวชนมี
ความรู้ด้านการประกอบ
อาชีพ 

จ านวน 2 รุ่น ๆละ 60 คน 

14 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส ์

81,000 กองสวัสดิการสังคม เพื่อให้ผู้ปุวยเอดส์ได้รับเบ้ีย
ยังชีพ 

จ านวน 20 คน 
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รายงานผลการด าเนนิงาน (ประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

 
15 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

12,792,900 กองสวัสดิการสังคม 
เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุได้รับ
เงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ในการด ารงชีวิต 

ผู้สูงอายุ 60-69 ปี จ านวน 
960 คน -ผู้สูงอายุ 70-79 
ปี จ านวน 395 คน -
ผู้สูงอายุ 80-89 ปี จ านวน 
235 คน -ผู้สูงอายุ 90ปีขึ้น
ไป จ านวน 35 คน 

16 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

การเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่คนพิการ
หรือทุพพลภาพ 

3,969,600 กองสวัสดิการสังคม 
เพื่อช่วยเหลือคนพกิารได้รับ
เงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ในการด ารงชีวิต 

คนพิการ จ านวน 435 
คน 

 
17 

 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

10,000 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ความส าคญัและ
มองเห็นคุณค่า ของผู้พกิาร
และสมาชกิผู้พกิารได้มโีอกาส
พบปะสังสรรค์และท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

1 ครั้ง/ปี 

18 
 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก
และสตรี และบุ คคลใน
ครอบครัว 

17,910 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อให้สังคมและชุมชนมีสว่น
ร่วมในการปูองกนัและแก้ไข
ปัญหาและสร้างเครอืข่ายเฝูา
ระวังปัญหาในพื้นที ่

จ านวน  1  โครงการ 

19 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

29,873 กองสวัสดิการสังคม เพื่อเป็นขวญัและก าลังใจให้
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบล จ านวน 
1,500 คน 

20 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โครงการส่งเสริมความรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สตรี  ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ กา ร 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
และครอบครัว 

20,760 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อให้สมาชกิในชมุชนมี
จิตส านกึที่ดตี่อชมุชนและ
ส่วนรวม มสี่วนร่วมในการ
ปูองกันและชว่ยพัฒนาให้
ชุมชนมีความเจรญิรุ่งเรอืงและ
ย่ังยืน 

สตรี ผู้พกิาร ผู้สงูอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในเขต
องค์การบริหารสว่นต าบล 
จ านวน  100  คน 

21 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

โครงการประชาสัมพันธ์  
แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ภ า ษี น อ ก
สถานที่ 

450 กองคลัง 
เพื่อบริการประชาชนให้มี
ความสะดวกกับผู้ที่มีหนา้ที่
เสียภาษ ี

ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลสารภี จ านวน 15 
หมู่บ้าน 

22 

ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ รม ใ ห้
ความรู้ เกี่ยวกับอัคคีภัย
ให้กับประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

0 ส านักปลัด 
เพื่อให้ความรู้เรื่องการ
ปูองกันอัคคีภัยแก่ผู้น า
ชุมชน เยาวชน 

จ านวน 120 คน 

23 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม 

13,258 ส านักปลัด 
เพื่อสร้างจิตส านึกเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจใหแ้ก่
บุคลากรขององค์กรฯ 

บุคลากรได้รับการอบรมปี
ละ 1 ครั้ง 
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รายงานผลการด าเนนิงาน (ประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

24 

 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมวินั ย
เบื้ องต้น และกฎหมาย
ต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

107,151 ส านักปลัด 

1.เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิ
นั บ  ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินการทางวินัย เบ้ืองต้น 
2.เพื่อ ให้บุคลากรทราบถึ ง
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ
ก ารจั ด ซ้ือจั ดจ้ า งและการ
บริ ห า รพั ส ดุ ภ าค รั ฐ  พ . ศ . 
2560 
3.เพื่อ ให้บุคลากรทราบถึ ง
หน้ าที่ ข อง สภาต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่ วนต าบล 
(ฉบบที่ 7) พ.ศ. 2562 

จัดอบรมมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับวินัยและการรกัษา
วินัยและการด าเนนิการทาง
วินัย พ.ศ. 2558 ใน
เบ้ืองต้นแก่บุคลากรของ
องค์การบริหารสว่นต าบล
สารภี ทกุคน 
 

25 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการปลูกหญ้าแฝก
ตามแนวพระราชด าร ิ

562 ส านักปลัด 
เพื่อให้มีสภาพแวด ล้อมที่ดี
ลดภาวะโลกร้อนเป็นการ
อนุรักษ์ดิน 

จ านวน ๑๕ หมูบ่้าน 

26 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

 โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปาุ 
รักษ์แผ่นดิน 

2,482 ส านักปลัด 

เพื่อเป็นแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติสร้าง
พื้นที่สีเขียวใหก้ับชุมชน
สร้างแหล่งอาหารและเป็น
การสร้างจิตส านักในการ
รักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวน 350 คน 

27 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

โค ร งก า รอนุ รั กษ์ พั น ธุ 
กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

10,600 ส านักปลัด 

1.เพื่อให้ความเข้าใจและ
เห็นความส าคัญของ
พันธุกรรมพืช  
2.เพื่อให้ร่วมคิดร่วมปฏิบัติ
จนเกิดประโยชนถ์ึงมหาชน
ชาวไทย  
3.เพื่อให้มีระบบข้อมูล
พันธุกรรมพืช สือ่กันถึงทั่ว
ประเทศ 

ในเขตพื้นที่ต าบลสารภี 
จ านวน 15 หมู่บ้าน มี
การอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช
เพิ่มมากขึ้น 

28 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 15 

255,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 

สายบ้านนายวิเชียร  พัชรสกุล 
ถึงเขตบ้านดอนหนองจิก กว้าง 
4 เมตร ยาว 112 เมตร พร้อม
วางท่อ คสล. ขนาด 0.40 
เมตร 1 จุด จ านวน 5 ท่อน 
 

29 

 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 

613,800 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการสญัจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กจากสี่แยกบ้านนายมี  
รูปกระโทก ถึงบ้านนายเสาร์  
เพลินขนุทดกวา้ง 6 เมตร  
ยาว 279  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

30 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 

27,3000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการสญัจร
ไปมา 

สายบ้านนายไทย           
ทองนาคมะดนั  ถึง หมูท่ี่ 2 
กว้าง 4 เมตร ยาว 206 
เมตร 

31 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 

163,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการสญัจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก จากบ้านนายทองหล่อ 
ดกกลางถึงหน้าบ้านนางกา
ระเกศ  บัวกระโทก ถนน
กว้าง 4 เมตร ยาว 100 
เมตร 

32 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 

489,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการสญัจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายสระมะค่า หมูท่ี่ 
๑๓ ต าบลสารภี เชือ่มกับ
อบต.ลุงเขว้า  ยาว 1,155 
เมตร กว้าง 5 เมตร 

33 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 

580,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการสญัจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก จากบ้านนายเชิด  
คร่อมกระโทก ถึง บ้าน   
นายประยงค์ รัตนยงค์ กว้าง 
5 เมตร ยาว 300 เมตร 

34 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 

462,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการสญัจร
ไปมา 

จากบ้านนายแจม่  ถึงวัดปุา
สามัคคีธรรม กว้าง 4 เมตร 
ยาว 260 เมตร พร้อมทอ่ 
คสล. 0.40 เมตร จ านวน 1 
จุด ๆละ5 ทอ่น 

35 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 

730,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการสญัจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กจากบ้านนายฟุูง ปูอม
ทะเล ถึง บ้านนายแผ่ว 
พยัคฆ์มะเริง  กว้าง 5 เมตร 
ยาว 358 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

การศึกษา 1 2,713,600 
อุดหนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารกลางวันแก่โรงเรียน สพฐ. ทั้ง 4 แห่งใน
ต าบล 

2. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

การศึกษา 1 1,622,353.22 จัดซ้ือจัดจ้างอาหารเสริม(นม)แก่เด็กเล็ก ศพด. 

3 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

การศึกษา 1 529,999 

ก่อสร้างรัว้ก าแพงศพด. บ้านพระ -รั้วก าแพงด้านทิศ
เหนือ ยาว 69 เมตร สูง 2.00 เมตร -รั้วก าแพงด้าน
ทิศใต้ ยาว ๖8 เมตร สูง 1.60 เมตร -รั้วก าแพงด้าน
ทิศตะวนัออก ยาว 43 เมตรสูง 1.60 เมตร -รั้ว
ก าแพงด้านทิศตะวนัตก ยาว 35 เมตร สูง 2.00 
เมตร -ปูายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินแกรนิตสดี า กว้าง 
๑.๕๐ เมตร ยาว ๒.๕๐ เมตร ตัวหนังสือสทีอง ตาม
แบบ อบต.ก าหนด -ประตูรัว้อลมูิเนียม ขนาดสูง 
2.00 เมตร ยาว ๕ เมตร จ านวน 2 ชุด **รูปแบบ
รายการและรายละเอียดตามแบบองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสารภีก าหนด 

4 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสาธารณสุขฯ 1 250,000 
สมทบในอัตราร้อยละ 40 ของงบฯ ที่ได้รับการ
โอนจัดสรรของจ านวนประชากรรายหวั ๆ ละ 
45 บาท 

5 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสาธารณสุขฯ 1 10,000 ประชาชนต าบลสารภี จ านวน 15 หมู่บ้าน 

6 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสาธารณสุขฯ 1 9,975 เขตพื้นที่ต าบลสารภ ี

7 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสาธารณสุขฯ 1 300,000 จ านวน 45 โครงการหมู่บ้าน 

 
8 
 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสวัสดิการสังคม 1 10,300 จ านวน 2 รุ่น ๆละ 60 คน 

9 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสวัสดิการสังคม 1 81,000 จ านวน 20 คน 

10 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสวัสดิการสังคม 1 12,792,900 

ผู้สูงอายุ 60-69 ปี จ านวน 960 คน -ผู้สูงอายุ 70-
79 ปี จ านวน 395 คน -ผู้สูงอายุ 80-89 ปี 
จ านวน 235 คน -ผู้สูงอายุ 90ปีขึ้นไป จ านวน 35 
คน 

11 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

กองสวัสดิการสังคม 1 3,969,600 คนพิการ จ านวน 435 คน 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

12 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และอยู่รว่มกันอย่างมี
ความสุข 

กองสวัสดิการสังคม 1 10,000 จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

13 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และอยู่รว่มกันอย่างมี
ความสุข 

ส านักปลัด 1 17,910 จ านวน 1 โครงการ 

14 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 29,873 
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 
1,500 บาท 

15 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

กองคลัง 1 20,760 
สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 100 คน 

16 
 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด 1 450 
ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลสารภี จ านวน 15 
หมู่บ้าน 

17 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด 1 0 จ านวน  120 คน 

18 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด 1 13,258 บุคลากรได้รับการอบรมปีละ 1 ครั้ง 

19 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด 1 107,151 

จัดอบรมมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินยัและการ
รักษาวินยัและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2548 ในเบื้องต้นแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภีทุกคน 

20 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ราชการตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด 1 562 จ านวน 15 หมูบ่้าน 

21 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่างยั่งยืน 

ส านักปลัด 1 2,482 จ านวน  350  คน 

 
22 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่างยั่งยืน 

ส านักปลัด 1 10,600 
ในเขตพื้นที่ต าบลสารภีจ านวน 15 หมูบ่้าน  
มีการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชเพิ่มมากขึ้น 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

23 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 255,000 

สายบ้านนายวิเชียร  พัชรสกุล ถงึเขตบ้านดอนหนอง
จิก กว้าง 4 เมตร ยาว 112 เมตร พร้อมวางท่อ 
คสล. ขนาด 0.40 เมตร 1 จุด จ านวน 5 ท่อน 
 

24 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 613,800 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็จากสี่แยกบ้านนายมี  
รูปกระโทก ถึงบ้านนายเสาร์  เพลินขุนทดกว้าง 6 
เมตร  ยาว 279  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

25 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 27,3000 
สายบ้านนายไทย ทองนาคมะดัน  ถึง หมูท่ี ่2 กว้าง 
4 เมตร ยาว 206 เมตร 

26 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 163,000 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ จากบ้านนายทอง
หล่อ ดกกลางถึงหน้าบ้านนางการะเกศ  บัวกระโทก 
ถนนกว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 

27 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 489,000 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็สายสระมะค่า หมู่ที่ 
๑๓ ต าบลสารภี เชือ่มกับอบต.ลุงเขว้า  ยาว 1,155 
เมตร กว้าง 5 เมตร 

28 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 580,000 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ จากบ้านนายเชิด  
คร่อมกระโทก ถึง บ้าน   นายประยงค์ รัตนยงค์ 
กว้าง 5 เมตร ยาว 300 เมตร 

29 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 462,000 
จากบ้านนายแจม่  ถึงวัดปุาสามัคคีธรรม กว้าง 4 
เมตร ยาว 260 เมตร พรอ้มท่อ คสล. 0.40 เมตร 
จ านวน 1 จุด ๆละ5 ทอ่น 

30 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง 1 730,000 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็จากบ้านนายฟุูง 
ปูอมทะเล ถงึ บ้านนายแผ่ว พยัคฆม์ะเริง  กว้าง 5 
เมตร ยาว 358 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด บางโครงการต้องอาศัยงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ,ทางหลวงชนบท, อบจ. ,โยธาธิการและผังเมือง เป็นต้น) 
2. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนมาก(แต่เนื่องจากความจ าเป็นในการก าหนด

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรองรับการขอรับการสนับสนุนเงินประมาณจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ) 
3. โครงการบางโครงการก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือ

ด าเนินการได้แต่ไมส่ามารถตอบสนองกับความต้องการของประชาชนได้ สืบเนื่องจากไม่มีระเบียบหรือข้อกฎหมาย
รองรับและเกิดการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 

4. การเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะด าเนินการ จะท าให้การบริหาร
นั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของอบต. 

5. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ าเป็นเร่งด่วนที่จะด าเนินงานนั้นไม่มี
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องเสียเวลาเพิ่มเติมแผนเพ่ือด าเนินโครงการซึ่งการเพ่ิมเติมแผนนั้นมีขั้นตอนที่ซับซ้อนต้องใช้
ระยะเวลา 

6. งบประมาณในดารบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

 

  แนวทางแก้ไข 
 

  1. ควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าโครงการจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆเพ่ิมมาก
ขึ้น 
  2. ควรมีการจัดประชุม คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
การก าหนดโครงการต่างๆ ที่สามารถด าเนินการได้จริง ไม่ขัดกับระเบียบหรือข้อกฎหมายและการทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ ก่อนก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมไปถึงการจัดสรรด าเนินการจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3. ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดในการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจของหมู่บ้านด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงตนเองมากขึ้น 
  4. ควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม และควรมีแนวทางในการพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการขยะของต าบล 
  5. ควรท าความเข้าใจอธิบายถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้
ประชาชนทราบว่าทางอบต.มีทรัพยากรที่จ ากัดทางด้านงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ 
    สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลสารภีเป็นดังนี  
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑6 80.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 63 96.92 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 94 94 

 
1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงาน
ขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) 
ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป 
ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่
ขัดขวางการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็น
พียูเก้า 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ปุ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เก้าเอ็นพียูเก้า 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙5 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเปูาหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
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  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 47 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 47 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 
 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

5 
 

ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
- ประชาชน ม.1-ม.4 15 

 - สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
 - ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 
ม.1-ม.4 4 

 - ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
 - ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส

ม.)  
ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 2 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 2 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รลงทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 
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แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่ มห รื อ อาสาสมั ค ร  เ ช่ น  อาสา พัฒนาชุ ม ชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้   ความพึงพอใจที่ได จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ 
เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 
14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)           
ที่อยู่ ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี /เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้ งจ่ายใหม่                 
โอนงบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 



34 
 

รายงานผลการด าเนนิงาน (ประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.สารภีที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

1,633,000.00 1,622,353.22 1,622,353.22 10,646.78 

2. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ค่าอาหารกลางส าหรับ
นักเรียน 

2,896,000.00 2,713,600.00 2,713,600.00 182,400.00 

3. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ค่าจัดการเรียนการสอน
ศพด.สังกัดอบต. สารภี 

217,600.00 216,000.00 216,000.00 1,600.00 

4. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ค่าหนังสือเรียน 25,600.00 21,420.00 21,420.00 4,180.00 

5. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 25,600.00 21,420.00 21,420.00 4,180.00 

6. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 38,400.00 32,382.00 32,382.00 6,018.00 

7. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

55,040.00 46,746.00 46,746.00 8,294.00 

8. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการก่อสร้างร้ัว
ก าแพง ศพด.บ้านพระ 

529,999.00 529,999.00 529,999.00 0.00 

9. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เงินสมทบหลักประกัน
สุขภาพ 

250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00 

10. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการส่งเสริมและ
รณรงค์ปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

11. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
กลุ่มแม่บ้านประชาชน
และเยาวชนระยะสั้น 

80,000.00 10,300.00 10,300.00 69,700.00 

12. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

30,000.00 29,875.00 29,875.00 125.00 

13. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็กและสตรีและ
บุคคลในครอบครัว 

20,000.00 17,910.00 17,910.00 2,090.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

14. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการส่งเสริมความรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
และครอบครัว 

30,000.00 20,760.00 20,760.00 9,240.00 

15. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

16. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 90,000.00 81,000.00 81,000.00 9,000.00 

17. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 13,323,600.00 12,792,900.00 12,792,900.00 530,700.00 

18. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,560,000.00 3,969,600.00 3,969,600.00 590,400.00 

19. 
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนครีต
เสริมเหล็กหมู่ท่ี 15 

255,200.00 255,000.00 255,000.00 200.00 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 10 

163,000.00 163,000.00 163,000.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 13 

490,000.00 489,000.00 489,000.00 1,000.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 11 

823,000.00 613,800 613,800 209,200 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 1 

273,400.00 273,000 273,000 400 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 6 

827,700.00 580,000 580,000 247,700 

26. 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 7 

485,400.00 462,000 462,000 23,400 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 9 

1,059,400.00 730,000 730,000 329,400 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

28. 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการประชาสัมพันธ์
และจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ีประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2564 

2,000.00 450.00 450.00 1,550.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

13,300.00 13,258.80 13,258.80 41.20 

30. 
 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมวินัย
เบื้องต้น และกฎหมาย
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานและลูกจ้ าง
ขององ ค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ส า ร ภี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

120,000.00 107,151.00 107,151.00 12,849.00 

31. 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืน 

โครงการปลูกหญ้าแฝก
ตามแนวพระราชด าริ 

5,000.00 562.00 562.00 4,438.00 

32. 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืน 

โครงการรักษ์น้ ารักษ์ปุา 
รักษ์แผ่นดิน 

5,000.00 2,482.00 2,482.00 2,518.00 

33.. 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

100,000.00 10,600.00 10,600.00 89,400.00 

34. 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืน 

โครงการรณรงค์
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

20,000.00 9,975.00 9,975.00 10,025.00 

35 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัย
ให้กับประชาชน 

25,000.00 - - 25,000.00 
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ส่วนที่ 4   
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

----------------- 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภีดังนี้ 
 

     

  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้ า ต าบลสารภีมีทั้งหมด ๑๕  
หมู่บ้าน  และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
“ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  เป็นองค์การที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ทันสมัย  บริการรวดเร็ว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ด้วยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง” 
 
 
 
 

  ๑) ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
      แนวทางการพัฒนา 
   ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับ
ก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๑.๒ การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  HIV 
   ๑.๓ การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ทุกระดับ 
   ๑.๔ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย /ความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและ ทรัพย์สิน/
ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 
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   ๑.๕ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล การเสริมสร้างดูแล
สุขภาพประชาชนและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
   ๑.๖ การปูองกันการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
   ๑.๗ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม/จริยธรรมแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
   ๑.๘ การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางศาสนา 
   ๑.๙ การสนับสนุนและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                               ๑.๑๐ ส่งเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน  
   ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    แนวทางการพัฒนา 
   ๒.๑การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  และการปรับปรุง
บ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
   ๒.๒ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
   ๒.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
   ๒.๔ การสาธารณูปโภค- สาธารณูปการ 
   ๒.๕ การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองจังหวัด 

                 ๓) ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๓.๑ ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๓.๒ ส่งเสริมการกระจายอ านาจการถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๓.๓ การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง 
   ๓.๔ ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
   ๓.๕ การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตาม 
การท างานขององค์กรตนเอง 

    ๔) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๔.๑ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
   ๔.๒ ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน 
   ๔.๓ เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๔.๔ การสร้างเครือข่ายชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 
        ๕) ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๕.๑ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน 
   ๕.๒ การก าจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูลรวม และการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะระดับอ าเภอ 
   ๕.๓ การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลน้ าเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 
   ๕.๔ การจัดการ การบ ารุงรักษา และการเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ การใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   ๕.๕ การสนับสนุนและรณรงค์ท่ีประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
ประหยัดพลังงาน 
                    ๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๖.๑ ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า  ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา
แหล่งน้ า คลองส่งน้ า และกระจายการใช้ประโยชน์ 
   ๖.๒ การพัฒนาลุ่มน้ า 
                    ๗)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๗.๑ พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
   ๗.๒ การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 
   ๗.๓ การเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกร 
   ๗.๔ เพ่ิมความเข้มแข็งด้านการเกษตร/สินค้าชุมชน 
   ๗.๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
   ๗.๖ พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

  
 
๑. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             ๖. ส่งเสริมการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  
 

            องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เมื่อวันที่ 14  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2561-2565)  

 
 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
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หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2563-2565 

ยุทธศาสตร์ 
2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีและ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
197 36,764,480.00 197 37,314,480.00 197 37,314,480.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื นฐาน 336 522,002,354.00 336 537,213,666.00 336 398,894,476.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
33 6,106,400.00 33 5,606,400.00 33 5,696,000.00 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทาง

เศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
19 1,132,000.00 19 1,142,000.00 19 1,152,000.00 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
36 3,641,000.00 36 3,641,000.00 36 3,591,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน า้ 45 331,258,490.00 45 333,885,690.00 45 335,160,570.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเกษตรกรรม 13 420,000.00 13 420,000.00 13 420,000.00 

รวม 679 901,324,724.00 679 919,223,236.00 679 782,228,526.00 

 
 

 

๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  3 กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖3 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 42 โครงการ งบประมาณ 29,443,239
บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 27 24,627,839.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 8 4,382,100 

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 7 283,300.00 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน - - 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลอย่าง 
ยั่งยืน 

5 150,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเกษตรกรรม - - 

รวม 47 29,443,239 

การจัดท างบประมาณ 
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2.การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
             องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 34 โครงการ จ านวน  27,222,844.02 บาท  มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจ านวน 34 โครงการ จ านวนเงิน 27,222,844.02 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข 19 22,696,265.22 19 22,696,265.22 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้ง
พื นฐาน 8 4,382,100 8 4,382,100 

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 3 120,859.80 3 120,859.80 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความ
ยากจน 

- - - - 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดลุอย่างยั่งยืน 

4 23,619.00 4 23,619.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน า้ - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
เกษตรกรรม - - - - 

รวม 34 27,222,844.02 34 27,222,844.02 

 

3. ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
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รายงานผลการด าเนนิงาน (ประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕63 – กันยายน 25๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ใน
ระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็
ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนสารภีควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ  ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4.ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5.ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

6.ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค Covid19 - บุคลากรไม่สัมพันธ์กับปริมาณงาน จึงท าให้การ
ด าเนินงานล่าช้า - ปัญหาด้านความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่ไม่ตรงกัน – การด าเนินงานจริง มักไม่สอดคล้อง
กับแนวทางของหน่วยงานตรวจสอบ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น ท าให้ด าเนินงานได้ยากล าบาก 


