
แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนางานและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีคุณภาพ 

 

 

 

 

1.การประชาสมัพันธ์
ต าแหน่งว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ยังไม่ทั่วถึง 
ท าให้ผู้ต้องการขอโอน(ย้าย)
ไม่ทราบข้อมลูในการสรรหา
ต าแหน่งว่าง 

2.การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขาด
ความต่อเนื่องขาด
กระบวนการสร้างขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน   

3. พนักงานส่วนต าบลยังไม่
มีความรูด้้านระเบียบ
กฎหมายและเพิ่งได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง 

3. ระเบียบหลักเกณฑ์
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นส่งผลให้
มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

1.ประชาสัมพันธส์รรหา
ต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ให้
สอดคล้องกับงบประมาณ
ตามภารกิจที่มีอยู่จริงและ
ควรปรับลดต าแหน่งที่ไม่
จ าเป็นออก เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ภาระค่าใช้จ่ายเกิน 
40%  

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

 

 

1.วิเคราะห์แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
กับนโยบายรวมทั้ง
ทบทวนและวางแผน
ด้านอัตราก าลังให้
สอดคล้องกัน 

2.จัดใหม้ีการจดัท า
ฐานข้อมูลประวัติข้อมูล
บุคลากร และประวัติ
การไดร้ับการฝึกอบรม
ในหน่วยงานให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

1.ต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ว่าง
นานเกิน 1ปี เมื่อ
ประชาสมัพันธ์
ต าแหน่งว่างแล้ว ก็ไม่
มีบุคลากรจากหน่วย 
งานอ่ืนติดต่อขอ
โอนย้าย 

2.พนักงานส่วนต าบล
ยังไม่มีความรู้ดา้น
ระเบียบกฎหมายและ
เพิ่งได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง 

1.ประกาศนโยบายและ
แผนด้านอัตราก าลัง 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ให้ทราบท่ัวกัน 

2.ควรประชาสมัพันธ์ทั้ง
ในและนอกพ้ืนที่จังหวัด
รวมทั้งประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภ ี

3.ควรปรับลดต าแหน่งที่
ไม่จ าเป็นออก เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายเกิน 40%  

 

 

งานบริหารงานทั่วไป
ด้านงานบุคคล  
ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. ด้านงานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อใหก้ารด าเนินงานของผู้ปฏิบตัิงานด้านธุรการมี
ความเข้าใจในวิธีการปฏิบตัิงาน และพัฒนาให้งาน
ธุรการมีประสิทธิภาพเป็นระบบ และสามารถสืบค้นได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

1. ผู้ที่ปฏิบตัิงานด้านงาน
ธุรการและงานสารบรรณ
บางส่วนไมต่ระหนังถึง
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบที่
ถูกต้อง 

2. ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้เตม็ที่ ท าให้
งานเกิดความล่าช้าและเสร็จ
ไม่ทันภายเวลาที่ก าหนดไว ้

3.ไม่มีการจัดเก็บและแยก
ประเภทหนังสือแตล่ะแฟ้ม
ไม่ตรงตามช่ือเรื่อง 

1.ให้ค าช้ีแนะช้ีแจงวิธีการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และแนวทางด าเนินงานให้
ผู้ปฏิบัตไิดร้ับทราบ 

2.ควบคุมดูแลผู้ที่ปฏิบตัิ
หน้าท่ีงานสารบรรณอย่าง
ใกล้ชิด 

 

- ติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
การสื่อสารทั้งหมดทีม่ี
อยู่เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมิน ผล
อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

- ผู้ปฏิบัติงานไม่
สามารถปฏิบัติงานได้
เต็มที่ ท าให้งานเกิด
ความล่าช้าและเสร็จ
ไม่ทันภายเวลาที่
ก าหนดไว ้

- การจัดเก็บเอกสาร
ไม่เป็นระบบไม่ตรง
ตามช่ือเรื่อง 

- รวบรวมและสรุป
ปัญหาอุปสรรคที่เกดิ 
ขึ้นแล้วประชุมเจ้า 
หน้าท่ีผู้ปฏิบตัิท า
ความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้
การด าเนินงานธรุการ
มีประสิทธิภาพ 

-ลงทะเบียนรับหนังสือ
ทุกฉบับและน าจ่าย
ให้กับผู้รับผิดชอบ
ทันท ี

-เจ้าหน้าท่ีต้องติดตาม
และประสานงานกับ
ทุกส่วนงานเพื่อใหเ้กด
ความชัดเจนและทัน
ต่อเวลา 

งานบริหารงานทั่วไป
(งานธุรการ)  

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.ด้านงานนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค์ 

-เพ่ือให้ประชานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อบต.  

 

 

 

 

 

1.มีโครงการ/แผนงาน
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมากเกินไป 

2.งบประมาณในการ
ด าเนินงานมีจ ากัด 

3.ประชาชนส่วนใหญ่
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลและ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะ
ได้รับอย่างแท้จริงจาก
การเข้าร่วมท าประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

1. มีการประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณาอุด- 
หนุนงบประมาณ 

2.มีการจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญโครงการ
เร่งด่วน 

3.จัดส่งเจ้าหน้าทีท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม
เพ่ิมเติม 

 

 

1. การด าเนินเป็นไป
ตามระเบียบหลัก 
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้บังคับบัญชา
คอยก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิต 

 

 

 

 

1.งบประมาณใน
การด าเนินงานมี
จ ากัด 

2.แผนพัฒนามี
โครงการจ านวน
มากและไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ตรง
ตามความต้องการ
ของประชาชน 

1.มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบหนังสือสั่ง
การและแนวทาง
ปฏิบัติให้ชัดเจน 

2. วางแผนในการ
ลงพื้นที่และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ใน
ระยะยาว และใช้
วิทยุสื่อสารในการ
ติดต่อประสานงาน
ทางไลน์โทรศัพท์  

3. มีการประชาคม
ต าบลเพื่อเรียง 
ล าดับความส าคัญ
เร่งด่วนในการ
ด าเนินงานตามแผน 

งานบริหารงานทั่วไป  
(งานนโยบายและแผน)  

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

วัตถุประสงค์ 

-เพ่ือให้แผนการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติต่างๆมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่สามารถปฏิบัติได้จริงช่วยเหลือ
ประชาชนได้ทันท่วงที การปฏิบัติภารกิจการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย สัมฤทธิผลตาม
เป้าหมาย 

1.งบประมาณอบต. มี
จ านวนจ ากัดในการ
จัดหาครุภัณฑ์ หรือวัสดุ
เพ่ืองานป้องกัน 

2.ขาดบุคลากรที่
รับผิดชอบงานป้องกัน
โดยตรง 

3.ภัยธรรมชาติที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 

1.สรรหาบุคลากรที่มี
หน้าที่ ความรู้ความ
เข้าใจต่อภารกิจด้าน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โดยตรงและ
สามารถปฏิบัติภารกิจ
ได้อย่างรวดเร็ว 

2.อบรมให้ความรู้ใน
ภารกิจแต่ละด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

บุคลากรผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ไม่มีผู้รับผิดชอบ
โดยตรงและบุคลากร 
มีจ านวนไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

1.งบประมาณอบต. 
มีจ านวนจ ากัดใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุเพ่ืองาน
ป้องกัน 

2.ขาดบุคลากรที่
รับผิดชอบงาน
ป้องกนัโดยตรง 

 

1.จัดฝึกอบรมเพ่ิม
ก าลังอาสาสมัคเฝ้า
ระวังเพ่ิมเติม 

2. จัดหาครุภัณฑ์
เพ่ืองานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่มเติม 

3.รับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ิม
รับผิดชอบงาน
โดยตรง 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป
(งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย)  
ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. ด้านงานกฎหมายและคดี 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เพิ่มขึ้นและให้
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายทุก
ขั้นตอน 

 

 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่น้อย
เกินไป 

2.ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่นมี
จ านวนมาก 

1.ค าสั่งมอบหมายงาน
ที่ชัดเจน 

2. มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานด้าน
กฎหมายโดยเฉพาะ 

3.เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

1.การควบคุมที่มีอยู่
ยังไม่คลอบคลุม ไม่
ชัดเจน 

2.มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมที่
ก าหนด 

1.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบขาด
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานท า
ให้หน้าที่ในการ
ตรวจสอบเอกสาร
และการปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ อาจ
เกิดความผิดพลาด 
ซึ่งอาจท าให้
หน่วยงานเกิดความ
เสียหายได้ 

2.ระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
ท้องถิ่นมีจ านวน
มาก 

1.ปรับปรุงค าสั่งแบ่ง
งานให้ชัดเจนกรณี
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้
มอบหมายผู้อื่น
ท างานแทน 

2.จัดอบรมความรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

3.จัดให้มีระบบการ
ตอบค าถามการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนโดยการ
ประเมินผลจาก
ผู้รับบริการ 

งานบริหารงานทั่วไป
(ด้านกฎหมายและ

คดี)  
ส านักงานปลัด 

 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. ด้านงานส่งเสริมการเกษตร 

วัตถุประสงค์ 

-เพ่ือให้ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ที่ประกอบ
อาชีพเกษตรได้รับความรู้ในการบริหารจัดการ
ด้านการเกษตรอย่างถูกต้อง เหมาะสมและมี
รายได้จากผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้น 

1.ประชาชนประสบ
ปัญหาด้านการเกษตร 
จากภัยธรรมชาติ อาทิ
โรคข้าวไหม้โรคเก่ียวกับ
พืช 

2.ไม่ได้รับความร่วมมือ
จากผู้น าชุมชนอย่าง
จริงจัง 

  

 

1.ค าสั่งแบ่งงานภายใน
ส านักงานปลัดไว้อย่าง
ชัดเจน 

2. เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมอย่างเนื่อง  

 

มีการติดตามประเมิน 
ผลการควบคุม แต่ยัง
ไม่ครอบคลุม 

 

 

 

 

 ประชาชนประสบ
ปัญหาด้านการ 
เกษตรจากภัย
ธรรมชาติ อาทิโรค
ข้าวไหม้โรค
เกี่ยวกับพืช 

 

1.ส่งเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเข้ารับ
การฝึกอบรม
เพ่ิมเติมความรู้ด้าน
การเกษตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.ประสานความ
ร่วมมือกับเกษตร
อ าเภอเพ่ือส่งเสริม
ความรู้แก่เกษตรกร 

 

 

 

งานส่งเสริม
การเกษตร  

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 
 
 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7.งานดา้นทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 

1.การซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 

 

- ไม่มีการจัดท าแผนการ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
- การไม่ปฏิบัติตามแผน
ที่ก าหนด 
- ไม่มีการตรวจสอบ
ความช ารุดเสียหายของ
ครุภัณฑ์ 
 

- ก าหนดให้มีแผนการ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
- ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานมีหน้าที่
ปฏิบัติตามแผน
บ ารุงรักษา 
 

- ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผน
ซ่อมบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ 
- ประเมินความคุ้มค่า
ของการใช้ครุภัณฑ์ 
 

- แต่ละส่วนไม่มี
การจัดท าแผนการ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
- แต่ละส่วนไม่
ปฏิบัติตามแผนที่
ก าหนด 
- แต่ละส่วนไม่มี
การตรวจสอบความ
ช ารุดเสียหารของ
ครุภัณฑ์ 
 

- ประชุมมอบหมาย
งานแบ่งตาม
แผนงานแต่ละส่วน
เพ่ือรับผิดชอบ 
- ทบทวนและท า
ความเข้าใจในการ
ก าหนดแผนการ
ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
กองคลัง 

 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8.งานด้านการจัดเก็บรายได้ 

วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้งานจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตรงตามระเบียบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 

 

- ขาดเจ้าหน้าที่ต าแหน่ง
จัดเก็บรายได้โดยตรง 
 - จ านวนยอดลูกหนี้ค้าง
ช าระภาษีมีจ านวนมาก 
 

- แจ้งนักทรัพยากร
บุคคลสรรหา
เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวการ
การจัดเก็บรายได้
และระเบียบต่างๆ 
- ท าหนังสือติดตาม 
ลูกหนี้ที่ค้างช าระ  
 

- ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บรายได้อบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 
- ติ ดตามทวงลูกหนี้
ภาษีท่ีค้างช าระ 
 
 
 

- ขาดเจ้าหน้าที่
ต าแหน่งจัดเก็บ
รายได้โดยตรง 
 - จ านวนลูกหนี้
ค้างช าระภาษีมี
จ านวนมาก 
 

- แจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสรร
หาต าแหน่งยังขาด
อยู่ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมเพ่ือ
รองรับระเบียบ,
หนังสือสั่งการ 
ต่างๆ 
- ท าหนังสือติดตาม
ทวงลูกหนี้ภาษี 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้  

กองคลัง 

 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9.การควบคุมงานก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การก่อสร้างแต่ละโครงการเป็นไปตาม
แบบแปลน ตามสัญญาจ้าง โครงการก่อสร้าง
ของ อบต. มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
งานก่อสร้างที่ก าหนดไว้ 

 

- เจ้าหน้าที่ต้องควบคุม
งานพร้อมกันหลาย
โครงการ บางครั้งอาจมี
ความล่าช้า และเกิด
ข้อผิดพลาดได้ 

-  ในช่วงฤดูฝน ฝนตก
ชุก ท าให้งานก่อสร้าง
ล่าช้า 

 

- มีค าสั่งแบ่งงานใน
กองช่าง และ
มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
บุคลากรแต่ละคน
อย่างชัดเจน 

- ประสานความ
ร่วมมือกับผู้น าชุมชน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และ สมาชิก อบต. 
เพ่ือเข้ามาช่วยดูแล
และควบคุมการ
ก่อสร้าง 

 

- เนื่องจากต าบลสารภี 
เป็นต าบลใหญ่ที่พ้ืนที่
ความรับผิดชอบมาก 
ในช่วงฤดูฝนที่มีพายุ
เข้าท าให้เกิดฝนตกชุก 
ท าให้งานก่อสร้างล่าช้า 

- มีเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งานก่อสร้างไม่เพียงพอ   
เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานโครงการ
ก่อสร้างที่ด าเนินการ
พร้อม ๆ กันหลาย
โครงการในแต่ละวัน 
ท าให้การควบคุมงาน
ไม่ทั่วถึง   

- เจ้าหน้าที่ต้อง
ควบคุมงานพร้อม
กันหลายโครงการ 
บางครั้งอาจมีความ
ล่าช้า และเกิด
ข้อผิดพลาดได้ 

- ขาดบุคลากรใน
กองช่างที่มีความรู้
ความสามารถด้าน
ช่าง จ านวน 2 
ต าแหน่ง คือ นาย
ช่างเขียนแบบ นาย
ช่างโยธา 

 

- เมื่อเกิดปัญหาหน้า
งานให้ผู้ควบคุมงานมี
อ านาจพิจารณา
ตัดสินใจตามความ
เหมาะสมและแจ้ง
ประธานตรวจงาน
จ้างทราบโดยเร็ว  

 - ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ควบคุมงานก่อสร้าง
อย่าง ใกล้ชิด และจด
บันทึกรายงานการ
ก่อสร้างให้เป็น
ประจ าวัน 

 

กองช่าง 

 
 
 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10. การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 

 

- การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายส าหรับซื้อมี
จ ากัด เนื่องจากต้อง
จัดสรรไปบริหารจัดการ
ด้านอื่น ๆ ซึ่งอาจไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการหรือไม่สามารถ
ซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคา
แพงที่ทนทาน และอายุ
การใช้งานนาน ซึ่ง
จ าเป็นต้องประหยัด
งบประมาณอีกทางหนึ่ง  
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ไม่ได้ศึกษา ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้อง - 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับค าร้องเรียน ใน
เรื่องซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ และรีบ
ด าเนินการส่งเรื่องให้
ทางกองช่างไป 

ด าเนินการแก้ไข
อย่างรวดเร็ว 

 

-สภาพภูมิอากาศ เช่น 
ฝนตก ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า 
ซึ่งอาจเป็นสาเหตุท าให้
ไฟฟ้าเกิดการขัดข้องได้ 
ท าให้เกิดความไม่
สะดวกกับผู้สัญจรใน
ยามค่ าคืน รวมทั้งอาจ
เกิดอันตรายจาก
มิจฉาชีพได้ 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้
เพ่ือความปลอดภัย 
สะดวก รวดเร็ว  ใน
การปฏิบัติงาน และ
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ - 

-การตัง้งบประมาณ
รายจ่ายส าหรับซื้อ
มีจ ากัด เนื่องจาก
ต้องจัดสรรไป
บริหารจัดการด้าน
อ่ืน ๆ ซึ่งอาจไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการหรือไม่
สามารถซื้ออุปกรณ์
ไฟฟ้าราคาแพงที่
ทนทาน และอายุ
การใช้งานนาน ซึ่ง
จ าเป็นต้อง
ประหยัด
งบประมาณอีกทาง
หนึ่ง   

- มีรถบรรทุกติดตั้ง
เครนไฮดรอลิคพร้อม
กระเช้าซ่อมไฟฟ้า
เป็นเครื่องมือใช้ใน
การปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ ท าให้การ
ท างานเป็นไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 
- จัดสรรงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้
งานได้นานยิ่งขึ้น 
 

กองช่าง 

 
 



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานภาครัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ท าให้การ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
อาจเกิดอันตรายต่อตัว
ผู้ปฏิบัติงานและ
ประชาชนในพื้นท่ีได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถูกต้องตามหลักของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

   



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ภาครัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมการถ่ายโอนภารกิจและได้รับ
มอบหมายงานด้านอ่ืนๆ 
 

- ด้านงานบริหารทั่วไป งานส่งเสริม 
ศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬาและ
นันทนาการ และงานบริหารการศึกษา 
- ด้านการเงินการพัสดุ ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานบริหารทั่วไป  
งานส่งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬา
และนันทนาการ และงานบริหารการศึกษา
เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยถูกต้อง 
ตามข้อกฎหมายก าหนด 
- เพ่ือพัฒนาระบบการการเงินและการพัสดุ 
ให้มีความถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. บุคคลที่มีอยู่ได้รับ
มอบหมายงานด้านอ่ืน
นอกเหนือจากงาน 
ในหน้าที่ ท าให้มีปริมาณ
งานที่รับผิดชอบเพ่ิมมาก
ขึ้น 
2.ไม่มีเจ้าหน้าที่ด้าน
การเงิน การพัสดุ  
ที่รับผิดชอบงานโดยตรง 
3.ผู้ที่ท าหน้าที่
รับผิดชอบเรื่องการเงิน
การพัสดุ ของ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในต าแหน่งหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติเพิ่มมากพอ 

๑. มีค าสั่งแบ่งงานที่ 
ชัดเจน 
๒. มีบันทึก
มอบหมาย 
งานอย่างชัดเจน 

1. มีการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการควบคุมที่
ก าหนด 
2.มีการตรวจสอบ 
เอกสารการเงินและ
พัสดุ 
 

1. บุคคลที่มีอยู่ได้รับ
มอบหมายงานด้านอ่ืน
นอกเหนือจากงาน 
ใ น ห น้ า ที่  ท า ใ ห้ มี
ป ริ ม า ณ ง า น ที่
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
2.ไม่มีเจ้าหน้าที่ด้าน
การเงิน การพัสดุ  
ที่รับผิดชอบงาน
โดยตรง 
3.ผู้ที่ท าหน้าที่
รับผิดชอบเรื่องการเงิน
การพัสดุ ของ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในต าแหน่งหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติเพ่ิมมากพอ 

1. บรรจุบุคลากรให้
ครบตามกรอบ
อัตราก าลังเพ่ือ        
แบ่งความรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ให้
ชัดเจน 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
3.ส่งเจ้าหน้าที่ไป
อบรม  หรือจัดอบรม
ให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ภาครัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1๒. กิจกรรมด้านอาคารสถานที่ 
 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความพร้อม
ส าหรับกิจกรรมกลางแจ้ ง เ พ่ือความ
ปลอดภัย  

๑.ด้านสถานที่  
ภายในบริเวณศูนย์ฯ 
มีการปรับปรุงเพียง
บางส่วน สถานท่ีคับแคบ 

๑. ปรับปรุงอาคารสถานที่ ๑.การควบคุมการ
ปรับปรุงที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

๑.ด้านสถานที่  
ภายในบริเวณ
ศูนย์ฯ 
มีการปรับปรุงเพียง
บางส่วน สถานที่
คับแคบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่
กีดขวาง เพื่อปรับปรุง
สถานที่ให้กว้างขวางขึ้น 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
  



 
แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ภาครัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

13. กิจกรรมงานควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

- ปั ญ ห า โ ร ค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เ ข ต พ้ื น ที่ เ นื่ อ ง จ า ก
ประชาชนยังขาดความ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คว ามส า คัญ ในกา ร
ควบคุมป้องกันโรคและ
ก า ร ก า จั ด แ ห ล่ ง
เพาะพันธุ์ยุง 
- ก า ร ไ ด้ รั บ แ จ้ ง
เกี่ยวกับการป่วยเป็น
โรคไข้ เลือดออกจาก 
สถานพยาบาลที่ผู้ป่วย
เข้ารับการรักษายังมี
ความล่าช้า 

- การพ่นหมอกควันและใส่
ทรายอะเบท เมื่อเกิดการ
ระบาดของไข้เลือดออก 
- ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
ประชาชน 
- กิ จ กร รมการรณรงค์
ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 

- มีการปฏิบัติงานตาม
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ที่
ก าหนด 
 

- ประชาชนยังไม่
ค่ อ ย ใ ห้ ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ควบคุมป้องกันโรค
เท่าท่ีควร รวมถึงยัง
ไม่ค่อยปฏิบัติตาม
แ น ว ท า ง ก า ร
ควบคุ มและกา ร
ป้องกันแพรระบาด
ของโรค  
- ได้รับแจ้งการป่วย
ของประชาชนจาก
สถานพยาบาลที่
ผู้ ป่ วย เข้ ารับการ
รักษามีความล่าช้า 
ท าให้การควบคุม
ป้องกันโรคท าได้ช้า 
ไ ม่ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 

- ส่ ง เ ส ริ ม / อ บ ร ม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติตาม
แ น ว ท า ง ก า ร ค ว บ คุ ม
ป้องกันโรคให้ถูกต้อง 
- จั ด ห า ชุ ด ป ฏิ บั ติ ก า ร
เคลื่อนที่เร็ว เพ่ือควบคุม
โรคในพ้ืนที่ให้ครอบคลุม
ทุกชุมชน 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ภาครัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและงานพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและงานพัสดุ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ความรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบในการ
จัดซื้อจัดจ้างและงาน
พัสดุยังมีไม่เพียงพอ 
 

ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จั ด จ้ า งและงาน พัสดุ มี
รายละเอียดปลีกย่อยที่
ค่อนข้างมาก จึงท าให้เกิด
ค ว า ม สั บ ส น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในบางครั้ง 

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ยั ง มี
ความรู้ความเข้าใจ
ไม่เพียงพอเกี่ยวกับ
ร ะ เ บี ย บ ใ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างและ
งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิม
ค ว า ม รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ให้มากยิ่งขึ้น 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ภาครัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมการถ่ายโอนภารกิจและ
ได้รับมอบหมายงานด้านอ่ืนๆ 

- เพ่ือสร้างหลักประกันรายได้ให้กับ
ผู้สูงอายุ 
- เพ่ือเสริมสร้างสวัสดิการแก่ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ 
- เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
สวัสดิการชุมชน 

การถือเงินสดจ านวน
มากจากธนาคารมายัง
ส านักงานและการน า
เงินสดจ านวนมากไป
จ่ายให้กับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ใน
พ้ืนที่ยังมีความเสี่ยงใน
ด้านความปลอดภัย 

1.ประสานส านักทะเบียน
ร า ษ ฎ ร์ เ พ่ื อ ข อ คั ด ล อ ก
รายชื่อผู้สูงอายุที่มีสิทธิขึ้น
ทะเบียนในปีงบประมาณนั้น  
เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้
ตรวจสอบการขึ้นทะเบียน
ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ของตน 
2.มีช่องทางประชาสัมพันธ์
ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้สูงอายุ
ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น
รับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

มีการควบคุมที่เพียงพอ
แล้วบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมระดับ
หนึ่ง  โดยได้สร้างความ
เข้าใจแนวทางในการ
รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ
ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ 

ยังมีการเบิกถอน
เงิ นสด เ พ่ือน า ไป
จ่ายให้กับผู้มีสิทธิ์
ยังหมู่บ้านต่างๆ 

1.ประชาสั ม พันธ์ และ
ส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพที่ รับเงินสด  เป็น
การโอนเข้าบัญชีให้มาก
ขั้น 
2. ประสานกองทุน
สวัสดิการชุมชน  เพ่ือให้
คณะกรรมการกองทุน
ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุ  
ผู้ พิการ และผู้ป่วยเอดส์
สมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน  ซึ่งจะท า
ใ ห้ ไ ด้ รั บ ส วั ส ดิ ก า ร อ่ื น
นอกเหนือจากเบี้ยยังชีพ
และสามารถตรวจสอบ
การเสียชีวิตได้ง่ายขึ้น   

กองสวัสดิการ
สังคม 

 



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ภาครัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  3. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
รับ-ส่งเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน เบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2558 

 

 

 

  เนื่องจากทายาทจะต้องมา
แจ้งการเสียชีวิต  เพ่ือ
ขอรับสวัสดิการกรณี

เสียชีวิต 

 

 
 
 



แบบ ปค. ๕ (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

16.การตรวจสอบตามแผน และการ
รายงานผลการตรวจสอบ   

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

- เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 โดยปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561,ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545  และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

 
เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ใน
ต า แหน่ ง ตรวจสอบ
ภายในเพียงคนเดียว 
ท าให้การรายงานการ
ตร ว จสอบและกา ร
ปฏิบัติ งานต่างๆ ยั ง
ขาดการสอบทาน ซึ่ง
อาจเกิดข้อผิดพลาดได้
ง่ายขึ้น 

 
มีการมอบหมายให้หน่ วย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น เ ป็ น
ผู้ รั บผิ ดชอบในการจั ดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีและแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ โดยมีการก าหนด
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
ข อ บ เ ข ต ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
รายละเ อียดขอบเขตการ
ตรวจสอบ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง ข้ อ มู ล ที่
ตรวจสอบ  และระยะเวลาที่
ตรวจสอบ   

 
มีการมอบหมายให้หน่วย
ตรวจสอบภาย ในจั ดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี โดยปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้สอบ
ทาน และเสนอขออนุมัติ
จากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และส่งไปยังผู้ว่า
ราชการจังหวัด 
 
 ภายในเดือนกันยายนของ
ทุกปี 

 
การด า เนิน งานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน
ยังขาดการตรวจทาน
การปฏิบัติ งานต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาด
ได ้

 
จั ด ให้ มี ก า ร สอบ
ทานการปฏิบัติงาน
ขอ งผู้ ต ร ว จสอบ
ภายในเพ่ือป้องกัน
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ที่
อาจจะเกิดขึ้น 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

                   (ลงชื่อ)         เอนก คร่อมกระโทก     ผู้รายงาน 
               (นายเอนก   คร่อมกระโทก) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
                      วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 


