
แบบ ปอ. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้ก ากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี     ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30  เดือนกันยายน   พ .ศ.2556  ด้วยวิธีการที่    องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี   .ก าหนดโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร   ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล     การสิ้นเปลือง  
หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน      และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่าย
บริหาร 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ     องค์การบริหารส่วนต าบล
สารภี        ) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือนกันยายน  พ .ศ. 2556  เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรค
แรก 

อนึ่งการควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ ดังนี้ 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
 -  การปฏิบัติงานด้านธุรการ บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  ไม่มีทักษะใน

การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ท าให้การด าเนินงานของงานสารบัญล่าช้า การจ่ายหนังสือให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องไม่ถูกต้องท าให้การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ 

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 -  ยังมีการแพร่ระบา ดของยาเสพติดในพ้ืนที่และมีการมั่วสุมของเยาวชน ประชาชนขาด

จติส านึกและขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 

3. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 -  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ

ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจ่ายโดยไม่มีระเบียบรองรับการเบิกจ่าย  ตามหนังสือ มท.

0809.3/ว 3663 ลงวันที่ 10 กันยายน 2556 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -  การจัดท าแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เกิดความล่าช้าไม่ทัน

เหตุการณ์ ขาดการซ้อมแผนหรือฝึกอบรมให้บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการเผชิญเหตุรวมถึงขาด

แคลนวัสดุอุปกรณ์ในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

 



5. งานนโยบายและแผน 

 - การประชุมประชาคม การประชุมประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

ประชาชนในพื้นท่ีไม่เห็นความส าคัญในการประชุมประชาคม เนื่องจากเห็นว่าการประชุมประชาคมแต่

ละครั้งเป็นเรื่องไกลตัว เป็นประโยชน์ทางอ้อม และท่ีผ่านมา  การเสนอปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาเท่าท่ีควรจึงท าให้ไม่เข้ามามีส่วนร่วม 

6. งานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน 

 - การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  ผู้มีสิทธิไม่มารับ

เงินตาม ก าหนดเวลาที่นัดหมาย เนื่องจากติดภารกิจ แต่มีเป็นส่วนน้อย 

7. งานส่งเสริมการเกษตร   

          -  การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ป่าไม้ถูกท าลายโดยมนุษย์และถูกท าลายทางธรรมชาติ เช่น  น้ า

ท่วม  ฝนแล้ง 

8.  งานการเงิน 

 -  ฐานข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาลและเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรยัง

ไม่เป็นปัจจุบัน  

9. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 -  แผนที่ภาษียังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับ

แผนที่ภาษี รวมถึงบุคลากรทางด้านงานจัดเก็บรายได้ไม่เพียงพอ 

10. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - ขาดบุคลากรด้านพัสดุ ท าให้งานพัสดุเป็นไปด้วยความล่าช้าและไม่เป็นปัจจุบัน  

11. งานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

 -  เอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของส านัก/กองต่างๆ ที่ส่งมาเบิกจ่ายเงินยังกองคลังไม่

ครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า 

12. ด้านการบริหารงานก่อสร้าง 

 - ถนนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลช ารุด และมีงบประมาณในการซ่อมแซมที่

จ ากัด 

13. ด้านการออกแบบและบริการข้อมูล 

 -  ขาดอุปกรณ์ท่ีทันสมัยด้านการออกแบบและบริการข้อมูล รวมถึงบุคลากรยังขาดความ

ช านาญในการใช้งานเครื่องมือสารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 

14. ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 

 - การด าเนินงานก่อสร้างส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงฤดูฝนท าให้การด าเนินงานโครงการก่อสร้างต่างๆ 

ล่าช้า  



15. ด้านการบริหารงานด้านการศึกษา 

 -  ขาดบุคลากรต าแหน่งนักบริหารการศึกษา และบุคลากรขาดความรู้ความช านาญในการ

ท างานและระเบียบ กฎหมายต่างๆ 

16. ด้านสารสนเทศทางการศึกษา 

 -  ขาดระบบสารสนเทศและการสื่อสารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ใน

การด าเนินงานด้านระบบบันทึกข้อมูลสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (Ccis)  

17. การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  

 - มีการแพร่ระบาดของโรคมือเท้าปาก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล

สารภี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระ 

18. ด้านประสิทธิภาพบุคลากร 

 -  ขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

19. การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  

 -  มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ “โรคไข้เลือดออก” ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล

สารภี 

20. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้านการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

 -  มีการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยของหมู่บ้านที่ไม่ถูกต้อง ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการรักษา

ความสะอาดของชุมชน และมีการเลี้ยงสัตว์และคอกสัตว์ ในบริเวณบ้าน เช่น มีการเลี้ยงสุกรในพื้นที่

ชุมชน มีการไล่ต้อนวัวบริเวณถนนสาธารณะ เป็นต้น 

 

 

 
ลายมือชื่อ........................................................ 

(นายเอนก  คร่อมกระโทก) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 


