
 

 

1 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

ส านักงานปลัด 
๑. กิจกรรม 
งานสวัสดิการชุมชนและ
พัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ปุวยเอดส์ถูกต้องและ
ทันภายในระยะเวลาที่
ก าหนดตามระเบียบฯ 
 

 
ความเสี่ยง 
- ผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเสียชีวิตแต่
ไม่มีการแจ้งให้ อบต .ทราบ ท า
ให้อบต.จ่ายเบี้ยยังชีพไม่ถูกต้อง 
- ผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเมื่อย้าย
ภูมิล าเนาไม่มีการแจ้งเจ้าหน้าที่
ทราบ 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
๑. ประสานงานเพื่อขอ
ข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพท่ี
เสียชีวิตกับส านักงาน
ทะเบียนราษฏร์ 
 
 

 
๓๐  กันยายน ๒๕๕๕/ 

นายอนุศาสตร์  หมั่นตลุง 
หน้าส านักงานปลัด 

นางสาวจามรี  รุ่งโรจน์
ปรีดากุล 

นักพัฒนาชุมชน 
นางสาวนภัสรพี  น้อยเกิด 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
★ 

 
การติดตามและประเมินผล 
การติดตามประเมินผล  พบว่า 
“กิจกรรมงานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน”  
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม โดยด าเนินการดังนี ้
๑.เจ้าหน้าท่ีได้ประสานงานเพื่อขอข้อมูลผู้รับเบี้ยยัง
ชีพท่ีเสียชีวิตกับส านักงานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอ
หนองบุญมาก ในวันก่อนการจ่ายเบี้ยยังชีพ ๑ วัน 
๒. ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น ได้แจ้งข้อมูลการเสียชีวิต
ของผู้รับเบี้ยยังชีพให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามที่ได้ขอความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

2 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมี

อยู ่
(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(๗) 

๒. กิจกรรม  
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การวางแผนและปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  ภัย
ธรรมชาติ  และภัยต่างๆ  มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  เป็นแผนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ที่สามารถปฏิบัติได้จริง  ช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที  
การปฏิบัติภารกิจปูองกันบรรเทาภัย  สัมฤทธิผลตาม
เปูาหมาย 
 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
- ขาดบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานตามภาระงาน
ในบางเรื่องโดยตรง   
-การเกิดสาธารณภัย
ต่างๆ 
-พื้นที่ในเขต อบต.เป็นที่
ราบลุ่มและที่ดอนเป็น
สาเหตุของการเกิด
อุทกภัยและภัยแล้ง 
 

 
๓๐  
กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
๑. สรรหาบุคลากร
เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งตามต าแหน่ง 
๒.ประสานงาน
ความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในการ
จัดท าแผนปูองกัน 

 
๓๐  กันยายน 

๒๕๕๕/ 
นายอนุศาสตร์  

หมั่นตลุง 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
นายนิรัตน์ชัย  โคตร

พงษ์ 
บุคลากร 

นางสาวณภัทร  เท่ียง
กระโทก 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

 
 
★ 

 
 
 
 

 
การติดตามประเมินผล  พบว่า 
“กิจกรรมปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย” ยังมีจุดอ่อนความเสี่ยง ปรากฏว่า  
มีการประชาสัมพันธ์เพื่อขอรับโอน
ต าแหน่งดังกล่าวแล้ว  ประกอบกับ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดไม่มีการเปิดสอบในต าแหน่ง
ดังกล่าว ท าให้ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งใน
ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ  เนื่องจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด ไม่มีการเปิดสอบในสายงาน
ดังกล่าว  จึงควรก าหนดเป็นความเสี่ยง
ต่อ 

 



 

 

3 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ (ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

๓ กิจกรรม 
“การจ่ายเงินอุดหนุน
หน่วยงานของรัฐ” 
  วัตถุประสงค์   
เพื่อให้การจ่ายเงิน
อุดหนุนหน่วยงานของ
รัฐ เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด 
 

 
ความเสี่ยง 
การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานราชการ ไม่
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการที่ก าหนด 
 
สาเหตุ 
- ผู้ขอรับการอุดหนุนไม่สนใจใน
การรายงานผลและด าเนินการ
ตามระเบียบที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจและ
ไม่ติดตามทวงถามผลการ
ด าเนินงานจากหน่วยงานผู้
ขอรับการอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
๑ .ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบแจ้ง
หน่วยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุนให้ทราบเงื่อนไข
วิธีการใช้จ่ายเงินให้
เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
๒.ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน ว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการที่เสนอไว้
หรือไม ่

 
๓๐  กันยายน ๒๕๕๕/ 

นายอนุศาสตร์  หมั่นตลุง 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

นางสาวดาวรุ้ง  อาภรพงษ์ 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
 

 
★ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การติดตามและประเมินผล  พบว่า 
“กิจกรรมการจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ”
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้แจ้งหน่วยงานที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานภายในสามสิบ
วันนับแต่โครงการแล้วเสร็จหากมีเงินเหลือจ่ายให้
ส่งคืน หน่วยงานท่ีขอรับการสนับสนุนได้รายงานผล
การด าเนินการแล้วแต่บางโครงการอาจล่าช้ากว่า
ก าหนด  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  ไม่มีจุดอ่อน
หรือความเสี่ยง  
 



 

 

4 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

ส่วนการคลัง 
กิจกรรม 
1. งานด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้งานพัสดุ
ปฏิบัติตามระเบียบที่
เป็นปัจจุบัน 

 
ความเสี่ยง 
 -  มีระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวกับงานพัสดุมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงใหม่ตลอด 
-  บุคลากรปฏิบัติงานด้านพัสดุ
โอนย้าย 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบพัสดุที่มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ จาก
กรมฯ 
 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล
ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี
พัสดุแทนในเวลา
ระหว่างด าเนินการสรร
หาเจ้าพนักงานพัสดุคน
ใหม ่
 
3. แจ้งบุคลากรสรรหา
เจ้าพนักงานพัสดุมา
แทนต าแหน่งที่ว่าง
โดยเร็ว 
 
 
 

 
30 กันยายน 2555 /

ผู้อ านวยการกองคลัง  เจ้า
พนักงานพัสดุ 

 
★ 

 
          

★ 
 
 
 
 
 

 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้ารับการอบรมตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภีที่    51/55  ลงวันท่ี 12 
มีนาคม 2555 
 
- แต่งตั้ง นางสาวบุญญาภา จิตบุญรัตน์ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานงานเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ ค าสั่ง อบต.สารภี ที่ 232 /54  ลงวันท่ี 3 
ตุลาคม 2554 
- รับโอนย้าย นางสาวสมหมาย ยังทะเล ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุ  ตามค าสั่ง อบต. สารภี ที่ 258 /55  
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 

 



 

 

5 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กิจกรรม 
2. ด้านงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การจัดเก็บ
รายได้เป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและครบถ้วน
ตามเปูาหมาย 

ความเสี่ยง 
- ปัญหาการจัดท าแผนที่ภาษ ี
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนที่ภาษีเพื่อ
เพิ่มความรู้ความช านาญ
ในการจัดท า 
 
2. การประชุมและ
วางแผนเพื่อ
ประสานงานกับส่วน
โยธาเพื่อให้การจัดท า
แผนที่ภาษีเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและ
รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 กันยายน 2555 /
ผู้อ านวยการกองคลัง  

เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้

 
 
 
 
         

 
 

 
 
 
 
 

 
ส่งเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้และนายช่างเขียนแบบเข้า
รับการอบรมตามค าสั่ง อบต.สารภี ที่  82/55  ลง
วันท่ี 5 เมษายน 2555 
 
- ได้ด าเนินการจัดเตรียมเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดท าแผนท่ีภาษี โดยได้บรรจุอยู่
ในแผนสามปี 2556-2558 และร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
 

 



 

 

6 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      
 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กิจกรรม 
3. งานตรวจสอบ
อนุมัติฎีกาและควบคุม
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน/การ
จ่ายขาดเงินสะสม/การ
จ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (โบนัส) เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบฯ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยง 
 - การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/การ
จ่ายขาดเงินสะสม/การจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอนแทนอื่น (โบนัส) 
ไม่ถูกต้อง 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. ให้ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน/เงิน
สะสม/เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 
และก าชับให้เบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
2. ประชุมหัวหน้า
หน่วยงานเจ้าหน้าที่
งบประมาณ เพื่อ
รับทราบหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุน/เงิน
สะสม/เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) ที่
ถูกต้องและถือปฏิบัต ิ
 
 
 
 

 
30 กันยายน 2555 /

ผู้อ านวยการกองคลังและ
นักวิชาการเงินและบัญช ี 
เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 

 
★ 

 
 
 
  

★ 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่ง
การเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/เงินสะสม/เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (โบนัส) และเบิกจ่ายเงิน
ดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
ช้ีแจงเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/เงินสะสม/เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (โบนัส) ในการประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ประจ าเดือน เมษายน 
2555                                                                                                                   



 

 

7 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กองช่าง 
๑. กิจกรรม  
งานเขียนแบบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การออกแบบงาน
ก่อสร้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้องแม่นย าและมี
ประสิทธิภาพสูง 

 
ความเสี่ยง 
การเขียนแบบล่าช้าและมี
ข้อผิดพลาด 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพ่ิม
ความรู้ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว
และเป็นระบบโดย
เรียงล าดับความส าคัญ
ของโครงการเขียนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๕5/ 
 นายช่างเขียนแบบและ
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

 
★ 

 
 
 

★ 
 

 
ส่งนายช่างเขียนแบบเข้ารับการอบรมตามค าสั่ง อบต.
สารภี ที่  82/55  ลงวันท่ี 5 เมษายน 2555 
 
 
ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการอย่างรวดเร็ว
และเป็นระบบโดยเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ
เขียนแบบ 



 

 

8 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

ส่วนโยธา 
2. กิจกรรม  
ซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การออกส ารวจ
และซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะสามารถ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
การด าเนินการซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะตามหนังสือแจ้งซ่อม
ยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงที 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. จัดท าแผนออก
ส ารวจและการ
ด าเนินการปรับปรุง
บ ารุงรักษาไฟฟูา
สาธารณะ 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๕5/ 

ช่างไฟฟูา 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

 
★ 

 
 
 

 

 
ติดตามจากการด าเนินการจัดท าแผนออกส ารวจและ
การด าเนินการปรับปรุงบ ารุงรักษาไฟฟูาสาธารณะ 

 



 

 

9 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

ส่วนโยธา 
3. กิจกรรม  
ประมาณราคาก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การส ารวจ
ออกแบบและประมาณ
ราคาก่อสร้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภ ี

 
ความเสี่ยง 
เมื่อมีการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ราคาปรากฏในข้อบัญญัติบาง
โครงการไม่สามารถด าเนินการ
ก่อสร้างได ้
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษา
ระเบียบฯ ใหม่ๆ 
หนังสือสั่งการจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อการค านวณราคา
งานก่อสร้างขณะจัดท า
ข้อบัญญัติให้สอดคล้อง
กับความเป็นจริงใน
สถานภาพเศรษฐกิจ
ในขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๕5/ 

นายช่างเขียนแบบ 
นายช่างโยธา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

 
★ 

 
 

 

 
มีการก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบฯ 
ใหม่ๆ หนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการค านวณราคางานก่อสร้าง
ขณะจัดท าข้อบัญญัติให้สอดคล้องกับความเป็นจริงใน
สถานภาพเศรษฐกิจในขณะด าเนินการ 



 

 

10 

แบบติดตาม  ปอ. ๓ (ต่อ)
((ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กิจกรรม 
กิจกรรม 
1. ด้านประสิทธิภาพ
บุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
  1. 1. ด้านประสิทธิภาพ
บุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้งานควบคุม
และจัดการด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
ถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมาย  ข้อบังคับ  มติ 
ครม.  และหนังสือสั่งการ
ต่างๆ      
  2. การจัดการงานเอกสาร 
ต่างๆ  ของส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
- ขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ส่วน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และมีการแต่งตั้ง 
รองปลัด อบต. ปฏิบัติงานใน
ส่วนการศึกษา ฯและรักษาการ
แทนในต าแหน่ง หัวหน้าส่วน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
สาเหตุ 
-      นักวิชาการศึกษาโอนย้าย
ไปส่วนราชการอื่น  ยังไม่มีการ
สรรหา , บรรจุแต่งตั้งหรือรับ
โอน(ย้าย) ในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา และนัก
บริหารการ ศึกษา  ตามแผน
อัตราก าลัง ปี (พ.ศ.  2555 – 
2557) 

 
๓๐  กันยายน 
4 
 
 
 
 

 
1. การสรรหาบุคลากร
เพื่อบรรจ ุ
และแต่งตั้งตามต าแหน่ง 
2. ปรับปรุงค าสั่งแบ่ง
งานและ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ชัดเจน 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมกับหน่วยงาน
ที่ดูแลเรื่องงาน
การศึกษาฯหรือศึกษาดู
งานในส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 

 
30  กันยายน  2555 / 

- รองปลัด อบต.รักษา
ราชการแทนหัวหน้าส่วน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

 
★ 

 
 

★ 
 
 
 

★ 
 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็น  เครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล     รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและ
การ   สื่อสารของ อบต.โดยด าเนินการ   ติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและ  รายงานผลด าเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
สารภีทราบผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

11 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กิจกรรม 
2.  การปูองกัน
โรคติดต่อของ 

เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การควบคุม
และปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ 
ของเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภี 

 
ความเสี่ยง 
   มีการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อระหว่างเด็กเล็กท่ีมา
เรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก. 
สาเหตุ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีห้อง
ปฐมพยาบาล 
 2. เด็กเล็กเมื่อผู้ปกครองส่งมา
ที่โรงเรียนแล้วหาก เกิดปุวย
และผู้ปกครองไม่สามารถมารับ
กลับบ้านได้อาจเกิดการติดต่อ
ของโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. จัดหางบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 
2. จัดกิจกรรมร่วมกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเพื่อ
หางบประมาณในการ
ก่อสร้างห้องปฐม
พยาบาล 
3. การก่อสร้างห้องปฐม
พยาบาล จ านวน 1 
ห้อง 

 
30  กันยายน  2555 / 

รองปลัด อบต. 
รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 

 
-      ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็น  เครื่องมือใน
การติดตามประเมินผล   รวม ท้ังใช้ระบบสารสนเทศ
และการ   สื่อสารของ อบต.โดยด าเนินการติดตาม
ประเมิน ผลอย่างต่อเนื่องและ  รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

12 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กิจกรรม 
3.การจัดการแข่งขัน
กีฬา 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้การส่งเสริม
การกีฬาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี 
เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
ก่อให้เกิดความสามัคคี 
ระหว่างผู้แข่งขันด้วยกัน 
และผู้ชมการแข่งขัน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
     บุคลากรของ อบต. และ
ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ขาด
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ 
และการแข่งขันกีฬาต่างๆ  
รวมทั้งกฎ กติกาการแข่งขัน 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1.จัดฝึกอบรมบุคลากร
ด้านการตัดสินกีฬาทั้ง
จากตัวแทนหมู่บ้านและ
พนักงานส่วนต าบลโดย
เชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานท่ีมีความ
ช านาญในด้านการกีฬา 
ตามมาตรฐานสากล 
2.เชิญนักกีฬาหรือ
ตัวแทนของหมู่บ้าน
ประชุม หรือรับฟังค า
ช้ีแจง กฎ กติกา 
มารยาท ในการแข่งขัน
กีฬา โดยผู้เชียวชาญ 
หรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบเรื่องกีฬา 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 55/ 
รองปลัดอบต. 

รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม่อย่าง
สม่ าเสมอ  รวมทั้งระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ทั้งหมดที่มีอยู่ใน อบต. อย่างต่อเนื่อง  หากพบ
จุดอ่อนจะได้ท าแผนการปรับปรุงเพื่อด าเนินงานด้าน
การจัดการแข่งขันกีฬาให้บรรลุวัตถุประสงค์  ถูกต้อง
ตามระเบียบ ฯ กฎหมายที่ก าหนดไว้ 



 

 

13 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ)  

  

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      
 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
1. ด้านประสิทธิภาพ
บุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้งานควบคุม
และจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  งาน
อนามัยและสิ่งแวดล้อม  
งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  งานรักษา
ความสะอาด  รวมทั้ง
งานเอกสารต่างๆ  ของ
ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ ครม.และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
- ขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ใน
ต าแหน่งสังกัดส่วนสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
สาเหตุ 
- ยังไม่มีการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งหรือรับโอน  (ย้าย)  ใน
ต าแหน่ง 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ตามแผนอัตราก าลัง ปี  
(พ.ศ.   2555 – 2557) 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. สรรหาอัตราก าลัง  
ต าแหน่งนักบริหารงานา
ธารณสุข และ ต าแหน่ง
นักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพตามแผน
อัตราก าลัง 3  ปี  (พ.ศ.
2555– 2557)  
2. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม  
กับหน่วยงานที่ดูแลเรื่อง
งาน 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมหรือศึกษาดู
งานในส่วนสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 

 
30  กันยายน  2555 / 
 
รองปลัด อบต. สารภีรักษา
ราชการแทนหัวหน้าส่วน  
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

★ 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็น  เครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล     และ  รายงานผลด าเนินการให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   สารภีทราบหากมี
ปัญหาในการปฏิบัติงานและผลการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

 

14 
แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กิจกรรม 
2. การควบคุมและ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดต่อ และโรคไม่
ติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การควบคุม
และปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ 
ได้แก่ โรคไข้เลือดออก  
ฯลฯ มีประสิทธิภาพ  
ลดปัญหาการแพร่
ระบาด การสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สิน 

 
ความเสี่ยง 
   มีการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ  , และโรคไม่ติดต่อ 
ในพื้นที่ อบต. 
สาเหตุ 
 1. อบต. ตั้งงบประมาณไม่
เพียงพอ 
 2. ประชาชนไม่ตระหนักถึง
อันตรายที่เกิดจากโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 
 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1. จัดซื้ออุปกรณ์และ
เครื่องมือให้เพียงพอ 
2. จัดหางบประมาณ
จากแหล่งอ่ืนเพื่อให้
เพียงพอต่อการจัดซื้อ
วัสดุเคมีและวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
3. ปลุกจิตส านึกให้
ประชาชนในหมู่บ้าน
ตื่นตัวในการเฝูาระวัง
และปูองกัน 
4.. ประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์ร่วมกับ
หน่วยงานท้ังภาค
ราชการและเอกชนใน
พื้นที ่
 
 
 
 
 

 
30  กันยายน  2555 / 

 
รองปลัด อบต. สารภีรักษา
ราชการแทนหัวหน้าส่วน  

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
★ 

 
★ 

 
 
 
 

★ 
 
 
 

★ 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็น เครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล     และ  รายงานผลด าเนินการให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   สารภีทราบหากมี
ปัญหาในการปฏิบัติงานและผลการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 



 

 

15 

แบบติดตาม  ปอ. ๓(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕4   ถึงวันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5      

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ* 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กิจกรรม 
3. การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมด้านการ
ก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การดูแลด้าน
สิ่งปฏิกูลมูลฝอย มีการ
ก าจัดอย่างถูกวิธี ลดการ
เกิดพาหะน าโรคต่าง ๆ 
เช่น แมลงวัน  ยุง  หนู  
และกลิ่นรบกวนภายใน
หมู่บ้านและชุมชน 

 
ความเสี่ยง 
   ก่อให้การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ ซึ่งเกิดจากพาหะน า
โรค เช่น แมลงวัน   ยุง  หนู  
และเกิดกลิ่นรบกวน 
สาเหตุ 
1.  มีการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย
ไม่ถูกวิธ ี
2.  ประชาชนขาดจิตส านึกใน
การรักษาความสะอาด
บ้านเรือน และบริเวณบ้าน 

 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕4 
 
 
 
 

 
1.  ปลุกจิตส านึกให้
ประชาชนในหมู่บ้าน
ตื่นตัวรักษาความสะอาด
บ้านเรือน และบริเวณ
บ้าน รวมทั้งก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลมูลฝอยอย่างถูก
วิธี 
2. ประชาสัมพันธ์  
อบรมและประชุมชี้แจง 
ให้ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ทราบ ร่วมกับหน่วยงาน
ทั้งภาคราชการและ
เอกชนในพ้ืนท่ี 
3.  บังคับใช้กฎหมาย
อย่างทั่วถึง 

 
30  กันยายน  2555 / 

รองปลัด อบต. สารภีรักษา
ราชการแทนหัวหน้าส่วน  

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
★ 

 
 
 
 
 
 
 

★ 
 
 
 
 
 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็น  เครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล     และ  รายงานผลด าเนินการให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   สารภีทราบหากมี
ปัญหาในการปฏิบัติงานและผลการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

สถานะด าเนินการ 

   ★    ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด          
             ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าก าหนด         
                 ยงัไม่ด าเนินการ             
               อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

ช่ือผู้รายงาน................................................................ 
                     (นายเอนก  คร่อมกระโทก) 
                 นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลสารภ ี
 



 

 

16 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕5 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

ส านักงานปลัด 
๑. สภาพแวดล้อมควบคุม 
  ๑.๑ เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
   (๑)กิจกรรมงานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน    
      ผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเสียชีวิตแต่ไม่มีการแจ้งให้ อบต .ทราบ 
ท าให้อบต.จ่ายเบี้ยยังชีพไม่ถูกต้อง 
     ผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเมื่อย้ายภูมิล าเนาไม่มีการแจ้งเจ้าหน้าที่
ทราบ 
   (๒)“งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”   
      - ขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงานตามภาระงานในบางเรื่อง
โดยตรง   
      -การเกิดสาธารณภัยต่างๆ -พื้นที่ในเขต อบต .เป็นที่ราบลุ่ม
และที่ดอนเป็นสาเหตุของการเกิดอุทกภัยและภัยแล้ง 
   (๓) “การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ” 
การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานราชการ ไม่
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่ก าหนด  เน่ืองจาก 
- ผู้ขอรับการอุดหนุนไม่สนใจในการรายงานผลและด าเนินการ
ตามระเบียบที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจและไม่ติดตามทวงถามผล
การด าเนินงานจากหน่วยงานผู้ขอรับการอุดหนุน 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ “กิจกรรมงานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน 
ความเสี่ยงคือส านักงานทะเบียนราษฎร์ไม่แจ้งการเสียชีวิต/การ
ย้ายภูมิล าเนาของผู้รับเบี้ยยังชีพต่อ อบต .ตามระเบียบฯ ท าให้
จ่ายเบี้ยยังชีพไม่ถูกต้อง 
   ๒.๒ “งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”   ความเสี่ยงคือ 
การไม่ได้ก าหนดรายละเอียดการช่วยเหลือท าให้ล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน  การไม่มีแผนงานปูองกัน ท าให้ไม่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติการในอนาคตอันจะเป็นผลร้ายต่อประชาชน 
   ๒.๓ การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ  ความเสี่ยง 
การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานราชการ ไม่
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่ก าหนด   สาเหตุ- ผู้ขอรับ
การอุดหนุนไม่สนใจในการรายงานผลและด าเนินการตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจและไม่ติดตามทวงถามผล
การด าเนินงานจากหน่วยงานผู้ขอรับการอุดหนุน 
 
 

 
ผลการประเมิน 
    ส านักงานปลัดฯ ได้วิเคราะห์ระบบควบคุมภายในจาก
ค าสั่งแบ่งงานภายในตามภารกิจงานประจ าตามอ านาจหน้าท่ี
แล้ว  พบว่า  งานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน  และ
งานการจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ มีการควบคุมที่
เพียงพอประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง คือมีการมีการควบคุม
ที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยด าเนินการ
ดังนี ้
๑.เจ้าหน้าท่ีได้ประสานงานเพื่อขอข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพท่ี
เสียชีวิตกับส านักงานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอหนองบุญมาก ใน
วันก่อนการจ่ายเบี้ยยังชีพ ๑ วัน 
๒. ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น ได้แจ้งข้อมูลการเสียชีวิต
ของผู้รับเบี้ยยังชีพให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามท่ีได้ขอความร่วมมือ 
กิจกรรมการจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ ”เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบได้แจ้งหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่โครงการแล้วเสร็จหากมีเงิน
เหลือจ่ายให้ส่งคืน หน่วยงานท่ีขอรับการสนับสนุนได้รายงาน
ผลการด าเนินการแล้วแต่บางโครงการอาจล่าช้ากว่าก าหนด  
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  ไม่มีจุดอ่อนหรือความเสี่ยง 
“กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” ยังมี
จุดอ่อนความเสี่ยง ปรากฏว่า   มีการประชาสัมพันธ์
เพ่ือขอรับโอนต าแหน่งดังกล่าวแล้ว  ประกอบกับ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดไม่มีการเปิด
สอบในต าแหน่งดังกล่าว ท าให้ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ  เนื่องจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด ไม่มีการเปิดสอบในสาย
งานดังกล่าว  จึงควรก าหนดเป็นความเสี่ยงต่อ 

แบบ ปอ.2 



 

 

17 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕5 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

  ๓.กิจกรรมควบคุม 
  ๓.๑ กิจกรรมงานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน”                
   (๑)ประสานงานเพื่อขอข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพท่ีเสียชีวิตกับ
ส านักงานทะเบียนราษฏร์ 
   (๒)ประสานข้อมูลกับผู้ใหญ่บ้าน,สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  ๓.๒ “งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”   
   (๑)แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดการช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย 
   (๒)จัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๓) สรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุแต่งตั้งตามต าแหน่ง 
   (๔)ประสานงานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดท าแผน
ปูองกัน 
   ๓.๓ การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ   
ความเสี่ยง 
การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานราชการ ไม่
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่ก าหนด 
- ผู้ขอรับการอุดหนุนไม่สนใจในการรายงานผลและด าเนินการ
ตามระเบียบที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจและไม่ติดตามทวงถามผลการ
ด าเนินงานจากหน่วยงานผู้ขอรับการอุดหนุน 
  ๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังระบบอินเตอร์เน็ต  
โทรศัพท์  การปรับปรุงค าสั่ง  การติดต่อประสานงานท้ังภายใน
ภายนอก เป็นเครื่องมือช่วยบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 
  ๔.๑ “กิจกรรมงานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน”  
   (๑) ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้แก่พนักงานท่ีมีอยู่ 
   (๒) การประสานงานกับส านักงานทะเบียนราษฎร์ 
   (๓)การจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภายใน
การปฏิบัติราชการ 
   (๒)ประชาสัมพันธ์/หรือช้ีแจงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
เวปไซต์ ส านักงาน (http://www.abtsarapee.com) 
 (http://welfare.dla.go.th) 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 

http://welfare.dla.go.th/


 

 

18 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕5 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

  ๕.การติดตามประเมินผล 
๕.๑ “กิจกรรมงานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน”  
   (๑)ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
   (๒) ตรวจสอบความถูกต้องการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
   (๓) ตรวจสอบการมีการประสานงานกับส านักงานทะเบียน
ราษฎร์เพื่อขอข้อมูล 
   (๔) ตรวจสอบมีประสานข้อมูลกับผู้ใหญ่บ้าน ,สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๕.๒ “งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”   
   (๑)ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
   (๒)ตรวจสอบการบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี 
   (๓)ตรวจสอบค าสั่ง/รายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ก าหนดการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
   (๔) ตรวจสอบเอกสารการจัดท าแผนปูองกันและบรรเทา สา
ธารณภัย  
๕.๓ การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ   
   (๑) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้แจ้งหน่วยงานที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่
โครงการแล้วเสร็จหากมีเงินเหลือจ่ายให้ส่งคืน  
   (๒) หน่วยงานท่ีขอรับการสนับสนุนได้รายงานผลการ
ด าเนินการต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีหรือไม่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

ส่วนการคลัง 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 
            การมอบอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผดิชอบในกอง
คลัง ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายของแต่ละบุคคล นโยบาย และวิธีการบริหารด้าน
ทรัพยากรบุคคล ความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรมของพนักงาน 
ปรัชญา และรูปแบบการท างานของผู้อ านวยการกองคลัง การ
จัดโครงสร้างของกองคลัง 
การประเมินความเสี่ยง 
            มกีารก าหนดวัตถุประสงค์ในกองคลงัและ
วัตถุประสงค์ในแต่ละต าแหน่งที่ชัดเจน สอดคล้องและส่งเสริม
ซึ่งกันและกัน การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และ
การบริหารความเสี่ยงในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมการควบคุม 
             มนีโยบาย วิธปีฏบิตั ิเทคนิค และกลไกตา่งๆ ท่ีช่วย
ให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามที่ผู้อ านวยการกองคลังทั้งการ
ปูองกันหรือลดความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ที่จะ
ส่งผลให้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
           พิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและ
ระบบสื่อสารของกองคลัง ว่าเป็นไปตามความต้องการของกอง
คลัง และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงมีการควบคุมระบบ
สารสนเทศภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีด้วย พิจารณา
การสื่อสารภายใน และภายนอกของกองคลังและองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภ ี
การติดตามประเมินผล 
            กิจกรรมความเหมาะสมของระบบการตดิตามการ
ควบคุมภายในของกองคลัง อันมีวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน ประกอบด้วยการติดตามผลในระหว่างปฏิบัติงาน และ
การประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นรายครั้ง 
 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองคลังในภาพรวมมีความ
เหมาะสมเอื้ออ านวยต่อความส าเร็จของการควบคุมภายใน มี
การกระจายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามต าแหน่ง มีการสอบ
ทานงานก่อนน าเสนอ 
                กองคลัง มีการประเมินความเสี่ยงโดยใช้แบบ
ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในกองคลัง มีการประเมิน 
และพบจุดอ่อน 5 ข้อ ดังนี ้

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
5. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและการควบคุม

งบประมาณ     
           กองคลงัมกีารสอบทาน มกีารควบคมุการท าบัญชีท่ี
เข้มงวด เพื่อปูองกันความผิดพลาดมีการตรวจสอบใบเสร็จทุก
ครั้งเป็นล าดับขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
           จากภาพรวม กองคลงัมกิีจกรรมการควบคมุท่ี
เหมาะสมต่อหน่วยงานท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 
การการประเมินการควบคุมด้านสารสนเทศและการสื่อสารใน
กองคลัง มีความเหมาะสมและความต้องการของเจ้าหน้าท่ี
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารในกองคลัง มีความส าคัญยิ่งที่จะ
ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
 
         การตดิตามประเมนิผลของกองคลงัมกีารปฏบิตัิ
เพียงพอเหมาะสมและมีการปฏิบัติโดยมีการติดตามภายใน
ระหว่างปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา และมีการประเมินเป็นราย
ครั้งโดยถือปฏิบัติตามความเหมาะสม การจัดท ารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 



 

 

20 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕5 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

ส่วนโยธา 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมี่มีผลกระทบ   ต่อ                                                    
กิจกรรมด้านการพัฒนาบุครากร 
           วิเคราะห์ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอ้มภายในตาม
ภารกิจงานประจ า   จากประสิทธิภาพบุคลากรทั้งจริยธรรมของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมภายใน  จากสถานท่ีตั้ง  ระเบียบ
กฎหมายที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  ในการปฏิบัติภารกิจและ
งานต่าง ๆ  ปรากฏว่าพบจุดอ่อนที่เป็นความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมในด้านประสิทธิภาพของบุคลากร  ดังนี ้
ประสิทธิภาพของบุคลากร 
             ในภารกจิงานออกแบบและควบคุมอาคารกองช่าง  
มีบุคลากรจ านวน 3  คน  แต่ขอบข่ายงานในการรับผิดชอบ
ของส่วนโยธานั้นมีอยู่หลายอย่าง  ดังนั้นในการท างานตาม
ภารกิจต่าง ๆ บางอย่างจึงอาจล่าช้า  เป็นเหตุให้การท างาน
โดยรวมของกองช่างถูกมองล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
            มข้ีอความเสี่ยงท่ีมคีวามส าคัญ  จุดอ่อนท่ีเป็นความ
เสี่ยง  เป็นเรื่องภารกิจงานประจ าอันสืบเนื่องมาจาก
ประสิทธิภาพของบุคลากร  จึงค้นพบความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญ 
ดังต่อไปนี ้
              กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร     เป็นความ
เสี่ยงจาก 
    (1) บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอกับปริมาณงาน และยังขาด
ความรู้ความช านาญในสาขาก่อสร้างหรือโยธา ไม่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  จึงไม่สามารถปฏิบัติตาม 
ระเบียบกฎหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของควบคุมได ้
    (2) ขาดการส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร 
   1. สรรหาบุคลากร     ที่มีความรู้ความช านาญในสาขา
ก่อสร้างหรือโยธา  ในต าแหน่งวิศวกร,ช่างโยธา  นายช่างส ารวจ  
และช่างไฟฟูา ช่างประปา  มาเพิ่ม 
        จากการประเมินกิจกรรมการควบคุม  พบว่า      
         1. ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  จ านวนบุคลากรใน
กองช่าง มี  5   คน   ประกอบด้วย  ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
ช่าง   (นักบริหารงานช่าง 7 ),  นายช่างโยธา 5   นายช่างเขียน
แบบ 4  คนงานเครื่องสูบน้ า   ต าแหน่งคนงานท่ัวไป    และ
ต าแหน่งคนงานท่ัวไป(คนขับรถกระเช้า)      
         

 
ผลการประเมิน 
 

กองช่าง   ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานประจ า  ตามค าสั่งแบ่งงานของกองช่างที่ 291  
/2555   ลงวันท่ี   30   ตุลาคม   พ.ศ. 2555   แบ่ง
ภารกิจออกเป็น  4  งาน  โดยประเมิน” ภารกิจงานประจ า” 
การควบคุมภายในจากงานประจ าในแต่ละฝุาย  ดังต่อไปนี้  
(1) งานก่อสร้าง  (2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร  (3) 
งานประสานสาธารณูปโภค   (4) งานผังเมือง 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ.ศ.  
2544          ผลการประเมิน พบว่า 
จากการวิเคราะห์ส ารวจ    พบว่า  งานออกแบบ และ
ควบคุมอาคารและงานระบบไฟฟูาสาธารณะระบบประปา  มี
ภารกิจ”  ด้านการพัฒนาบุคลากร”  ที่มีความเสี่ยง 
 

การติดตามผลในแบบติดตาม  ปย.3  พบว่า 
-  ภารกิจ”  ด้านการพัฒนาบุคลากร”  แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
 
 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 



 

 

21 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

          2.  พัฒนาบุคลากร     โดยส่งเจ้าหน้าท่ีของกองช่างไป
ศึกษาอบรมในเรื่องที่มีความส าคัญต่อภารกิจงานประจ า  เช่น  การ
เขียนแบบ   Auto  Cad    การควบคุมงานก่อสร้าง,  การประมาณ
ราคา,  กฎหมายระเบียบต่างๆ  ฯลฯ  เป็นต้น 
4. สารสนเทศ และการสื่อสาร      
     น าระบบ   lnternet     มาช ่วยในการบริหาร และการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  โดยไม่ต้อง
รอรับหนังสือสั่งการที่มาตามระบบธุรการ  มาศึกษา และจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน  ในการด าเนินงานต่างๆ ดังน้ี 
            1. ส ารวจข้อมูลราคากลางวัสดุก่อสร้าง และค่าแรง
ประจ าเดือน  ในระบบ   lnternet     ของกระทรวงพาณชิย ์  
พาณิชย์จังหวัด 
             2. ดาวโหลดข้อมูลต่างๆ ท่ีมีความส าคัญต่อการส ารวจ,  
ออกแบบ,  ประมาณราคา 
               3. ค้นหาแบบฟอร์ม ใบค าร้องต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นเพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่ประชาชน  
การประสานงานภายใน และภายนอกของกองช่าง 
     การติดต่อประสานงานภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี  

รายงานผลการก่อสร้างโครงการต่างๆ ของกองช่างต่อคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง  ประสานส านักปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบล  
แจ้งให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงระเบียบ
กฎหมายพระราชบัญญัติที่เปลี่ยนแปลงใหม ่ การทักท้วงการที่ส านัก 
/ ส่วน  ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  แบบแผนของทางราชการ  เป็นต้น  
การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ และโทรสาร 
         มโีทรศัพท์  โทรสารท่ีใช้ในการตดิตอ่ประสานงานในภารกิจ
หน้าท่ีของกองช่าง  เช่น  กรณีมีความขัดข้องในเรื่องระเบียบกฎหมาย
จะใช้โทรศัพท์ไปสอบถามในส่วนกลางหากไม่สามารถติดต่อกับ
ภายนอกได้จะโทรศัพท์สอบถามประสานงานกับหน่วยงานกรมทาง
หลวงที่รับผิดชอบ และหากต้องการเอกสารยืนยันจะใช้โทรสารสารใน
การประสานงานกับหน่วยงานนั้นๆ  
 

5. การติดตามประเมินผล 
    ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  
รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารโทรศัพท์  โทรสาร และ
หนังสือสอบถามไปส านักงานท้องถิ่นจังหวัด  ส านักงานโยธาธิการ 
และผังเมืองจังหวัดนครราชสีมาหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
โดยด าเนินการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล
ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชา และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีทราบผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 

 
  

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 



 

 

22 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
“กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากร” 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีผลกระทบ  ต่อ กิจกรรม
ด้านประสิทธิภาพบุคลากร   
          สภาพแวดล้อมภายใน 
           ตามโครงสรา้งในค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ท่ี
ภายในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ท่ี 229/2555 
ลงวันท่ี 3  กันยายน  2555  ซึ่งแบ่งงานออกเป็น 3 งาน  น้ัน  
พบว่าในภารกิจแต่ละข้อมีระบบการควบคุมภายในที่มีความ
เพียงพอ  ไม่พบความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญ   
          วิเคราะห์จาก  “ประสิทธิภาพของบุคลากร”  
          ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีบุคลากร
จ านวน  9  คน   คือ นายพลกฤต  วงศักดา ต าแหน่ง  รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี รักษาราชการแทนใน
ต าแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
นักวิชาการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จ านวน 1 คน พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 คน  รวม  10  คน 
และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง  เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง และกิจกรรมที่
ส าคัญของส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรม 
 2. การประเมินความเสี่ยง 
         ไมพ่บความเสี่ยง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        1. การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
        2. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ชัดเจน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการควบคมุ
ภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  คือ 
     ๔.๑  น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ  เพ่ือช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร   
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ได้วิเคราะห์ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากกิจกรรมด้านประสิทธิภาพ
บุคลากร  ตามค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในส่วน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ที่ 229/2555   ลงวันท่ี  
3  กันยายน  2555  มีการควบคุเพียงพอ  ไม่พบว่ามีความ
เสี่ยงแต่อย่างใด   
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ผล
การประเมินพบว่า   
      ไม่พบจุดอ่อน    ท่ีต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือ
ก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในต่อไป          

      

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

          3. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานที่ดูแลเรื่อง
งานการศึกษาฯหรือศึกษาดูงานในส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการควบคมุ
ภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  คือ 
     4.1  น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ  เพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการโดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการที่มาตามระบบ
ธุรการ  ซึ่งส่วนมากช้าไม่ทันการ  เช่น  การดึงข้อมูลค าแนะน า
การจัดวางระบบควบคุมภายในมาศึกษาและจัดวางระบบ 
       4.2  การประสานงานภายในและภายนอกของส่วน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
              (1)  มีการติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภี 
              (2)  มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  
เช่น  เทศบาล , องค์การบริหารส่วนจังหวัด , องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใกล้เคียง , ท้องถิ่นอ าเภอ , ท้องถิ่นจังหวัด  หรือผู้ว่า
ราชการจังหวัด  เป็นต้น 
      4.3  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร    
               มโีทรศัพท์และโทรสารใช้ในการตดิตอ่ประสานงาน
ในภารกิจหน้าท่ีของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  
กรณีมีความขัดข้องในเรื่องระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ 
5. การติดตามประเมินผล 
     ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล  รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารโทรศัพท์  
โทรสารและหนังสือสอบถามไปท่ีส านักงานท้องถิ่นจังหวัด  กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยด าเนินการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่องและรายงานผลด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีทราบผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

2. “กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อของเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสารภ”ี 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
         (1)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน     
              เน่ืองจาก อบต.  มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการ
ก่อสร้างห้องปฐมพยาบาล  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
        (2)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก        
             เน่ืองจากฤดฝูน ฝนตกชุกท าใหเ้กิดแหลง่เพาะพันธ์ุ
ยุงลายซึ่งเป็นสาเหตุของโรคไข้เลือดออก  ไข้หวัด   และพบว่ามี
โรคระบาดใหม่เกิดขึ้นในรอบปี  คือโรคมือ เท้าปาก 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
        พบว่ามคีวามเสี่ยงท่ีท าให้เกิดการตดิตอ่ของโรคตดิตอ่
ของเด็กนักเรียนขณะที่อยู่ร่วมช้ันเรียน  อันเนื่องมาจาก
ผู้ปกครองไม่ทราบว่าบุตร หลาน  ปุวย  จึงน าเด็กนักเรียนมา
เรียน  และไม่มีห้องส าหรับแยกเด็กที่ปุวยไว้ต่างหาก 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
    1. มีการฉีดพ่นสารเคมีเพื่อก าจัดยุงลาย 
    2. มีการตรวจร่างกายเด็กก่อนรับจากผู้ปกครองเพื่อเข้าช้ัน
เรียน 
    3. เมื่อพบเด็กปุวยประสานกับผู้ปกครองให้มารับกลับบ้าน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการควบคมุ
ภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  คือ 
      4.1  น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ  เพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการ 
      4.2   ใช้โทรศัพท์และโทรสาร รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ประสานงานภายในและภายนอกของส่วนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม รวมทั้งผู้ปกครองของเด็กนักเรียน  และรับฟัง
ข้อมูลการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออยู่เสมอ ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ได้วิเคราะห์ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า  ตามค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในส่วนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม   ท่ี 229/2555   ลงวันท่ี  3 กันยายน  
2555    โดยประเมิน  “ภารกิจงานประจ า”  การควบคุม
ภายในจากงานประจ าในแต่ละงาน  ดังต่อไปนี้  (1) งาน
บริหารการทั่วไป    (2) งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(3) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและ
นันทนาการ   
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ผล
การประเมินพบว่า   
      พบจุดอ่อน   กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อของเด็กเล็ก  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
เนื่องจาก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มีห้องปฐมพยาบาล   จึงเป็น
ความเสี่ยงต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในต่อไป          
     ข้อสรุป    พบจุดอ่อนและความเสี่ยง  ในกิจกรรมการ
ปูองกันโรคติดต่อของเด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภี ต้องวางแผนการควบคุมต่อไป 
 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
และปลัด อบต. และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีทราบ 
3. “กิจกรรมการแข่งขันกีฬา” 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
         (1)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน     
              เน่ืองจาก อบต. ยังไม่มีกรอบอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี
สันทนาการ และเจ้าหน้าท่ีไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  
กฎ  กติกาในการแข่งขันกีฬา 
        (2)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก        
             บุคคลภายนอกท่ีเข้ารว่มการแข่งขันกฬีา  ไมม่ี
ความรู้หรือไม่เข้าใจในระเบียบ  กฎ  กติกาในการแข่งขันกีฬา  
ท าให้เกิดความขัดแย้ง 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
        ในการจัดการแข่งขันกฬีาท้องถ่ิน เช่น  กีฬาตา้นยาเสพ
ติดพบว่าระหว่างการแข่งขัน  ผู้แข่งขัน  หรือผู้ชมการแข่งขัน  
ไม่พอใจการตัดสินของกรรมการ  เนื่องจากไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ  กฎ  กติกาในการแข่งขันกีฬา  ท าให้เกิด
ความขัดแย้ง และเกิดความแตกแยก  ขาดความสามัคคี 
 3.  กิจกรรมการควบคุม 
    1. มีการท าความเข้าใจกับผู้ควบคุมทีม  ผู้น าท้องถิ่น  ผู้น า
ท้องที่ 
    2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเครื่องขยายเสียง 
    3. ประสานขอความร่วมมือในการตัดสินกีฬา  จาก
หน่วยงานภายนอก  หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการควบคมุ
ภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  คือ 
       
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ได้วิเคราะห์ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า  ตามค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในส่วนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม   ท่ี 229/2555  ลงวันท่ี  3  กันยายน 
2555  แบ่งภารกิจออกเป็น  3  งาน  โดยประเมิน  “ภารกิจ
งานประจ า”  การควบคุมภายในจากงานประจ าในแต่ละงาน  
ดังต่อไปนี้  (1) งานบริหารการทั่วไป    (2) งานจัดการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (3) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ   
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ผล
การประเมินพบว่า   
      พบจุดอ่อน   กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  เนื่องจาก อบต.
ไม่มีกรอบอัตราก าลังเจ้าหน้าที่สันทนาการ  และเจ้าหน้าท่ีไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ  กฎ  กติกาในการแข่งขันกีฬา  
จึงเป็นความเสี่ยงต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในต่อไป          
     ข้อสรุป    พบจุดอ่อนและความเสี่ยง  ในกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ต้องวางแผนการ
ควบคุมต่อไป 

 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

4.1  น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  กฎ  
กติกาในการแข่งขัน 
      4.2   ใช้โทรศัพท์และโทรสาร รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกของส่วน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และรับฟังข้อมูลใหม่ ๆ ยู่
เสมอ ๆ 
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
และปลัด อบต. และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. “กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากร” 
      1. สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีผลกระทบ   ต่อ  
กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากร   
         วิเคราะห์ 2 แนวทาง  คือ วิเคราะห์จาก “ภารกิจงาน
ประจ า”  และ “ประสิทธิภาพของบุคลากร”  ดังต่อไปนี ้
          (1)  วิเคราะห์จาก  “ภารกิจงานประจ า”  
                 ตามโครงสรา้งในค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีภายในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ท่ี 218/2553 
ลงวันท่ี 1  ตุลาคม  2553  ซึ่งแบ่งงานออกเป็น 4 งาน  น้ัน  
พบว่าในภารกิจแต่ละข้อมีระบบการควบคุมภายในที่มีความ
เพียงพอ  ไม่พบความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญ   
          (2) วิเคราะห์จาก  “ประสิทธิภาพของบุคลากร”  
                ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีบุคลากร
จ านวน 3  คน   คือ นายพลกฤต  วงศักดา ต าแหน่ง  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , นางสาวภัสรพี  น้อยเกิด  เจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน และนางมนัสชนก  ถินกระโทก คนงาน
ทั่วไป 
 
 2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากร   
         (1)  วิเคราะห์จาก  “ภารกิจงานประจ า”  
                   ตามโครงสรา้งในค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีภายในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ท่ี 218/2553  
ลงวันท่ี 1  ตุลาคม  2553 ซึ่งแบ่งงานออกเป็น 4 งาน  น้ัน  
พบว่าในภารกิจแต่ละข้อมีระบบการควบคุมภายในที่มีความ
เพียงพอ  ไม่พบความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญ  แต่การแบ่งงานแก่
ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานยังขาดความชัดเจน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน  
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ได้วิเคราะห์ประเมินระบบ
การควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า  ตามค าสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่ภายในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ที่ 218/2553   ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2553    แบ่งภารกิจ
ออกเป็น  4  งาน  โดยประเมิน  “ภารกิจงานประจ า”  การ
ควบคุมภายในจากงานประจ าในแต่ละงาน  ดังต่อไปนี้  (1) 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    (2) งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  (3) งานรักษาความสะอาด   (4)  งานควบคุม
โรค   
 
        โดยวิเคราะห์ประเมนิผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
ควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  
ผลการประเมินพบว่า   
      พบจุดอ่อนที่เป็นความเสี่ยงต้องจัดการบริหารความเสี่ยง
หรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน   
“กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากร  “เน่ืองจากไม่มีการ
บรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ในต าแหน่ง   
1.  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
2. ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

      จึงท าให้การปฏิบัติงานในกิจกรรมอื่น ๆ ล่าช้า  และยัง
ไม่สามารถปฏิบัติงานงานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ในเชิงรุกได้อย่างท่ัวถึง 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 
                    (2)  วิเคราะห์ “ประสิทธิภาพของบุคลากร”     
                   วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคมุจาก         
“ ประสิทธิภาพของบุคลากร ”  ปรากฏว่า   พบจุดอ่อน หรือ
ความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญที่เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินงานส่วนสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันน้ีเป็นเจ้าหน้าท่ีจากส านัก / ส่วนอ่ืน    
ซึ่งไม่มีความรู้ความสามารถในด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
โดยตรง                 และเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินงานยังมีภารกิจ
งานประจ าที่ต้องด าเนินงานในต าแหน่งของตนอยู่แล้ว     ท าให้
ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านนี้   อีกทั้งด้านอัตรา
ก าลังคนมีน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจงานประจ าที่ส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมต้องท า  จึงส่งผลให้การท างานล่าช้า   
3. กิจกรรมการควบคุม 
         สรรหาบุคลากรผู้รบัผดิชอบงานดา้นสาธารณสขุและ 
สิ่งแวดล้อมมาปฏิบัติงาน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการควบคุม
ภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  คือ 
     4.1  น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ  เพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  โรคอุบัติ
ใหม่ เช่นโรค มือ เท้า ปาก 
     4.2  การประสานงานภายในและภายนอกของส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
              (1)  มีการติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภี 
              (2)  มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  
เช่น  เทศบาล , องค์การบริหารส่วนจังหวัด , องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใกล้เคียง , หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข , 
ท้องถิ่นอ าเภอ , ท้องถิ่นจังหวัด  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

      4.3  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร    
               มโีทรศัพท์และโทรสารใช้ในการตดิตอ่ประสานงาน
ในภารกิจหน้าท่ีของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เช่น กรณี
มีความขัดข้องในเรื่องระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ 
 
5. การติดตามประเมินผล 
     ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล  รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารโทรศัพท์  
โทรสารและหนังสือสอบถามไปท่ีส านักงานท้องถิ่นจังหวัด  กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยด าเนินการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่องและรายงานผลด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภีทราบผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
2. “กิจกรรมการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ”  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
         (1)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน     
             เน่ืองจาก อบต. ยังไม่มีบุคลากรด้านสาธารณสุข  ยัง
ไม่สามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งมาปฏิบัติงานได้ การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี อบต. รับผิดชอบ
มาปฏิบัติหน้าที่ จะไม่มีเวลาดูแลอย่างเต็มที่เนื่องจากมีงาน
ประจ าที่ต้องรับผิดชอบอยู่แล้ว 
        (2)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก        
             เน่ืองจากฤดฝูน ฝนตกชุกท าใหเ้กิดแหลง่เพาะพันธ์
ยุงลาย  ประกอบกับประชาชนไปตระหนักถึงความรุนแรงของ
โรคติดต่อไข้เลือดออก และยังพบโรคอุบัติใหม่ คือ มือ  เท้า  
ปาก 
ซึ่งเป็นโรคติดต่อท่ีรุนแรง  และยังอาจมีโรคอุบัติใหม่เกิดขึ้นได้
อีก 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
       การแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่และโรคไมต่ดิตอ่  เช่น 
ไข้เลือดออก, โรคมือ เท้า ปาก  ซึงเป็นโรคอุบัติใหม่   ยังเป็น
ปัญหาส าคัญ  ท่ีท าให้เกิดความสูญเสียต่อเสียชีวิตและทรัพย์สิน  
ของประชาชนในพ้ืนท่ี อบต.สารภี 
 
 
 
 
 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
      ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน “กิจกรรม
การควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ”  ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   จากการวิเคราะห์
ส ารวจพบว่า  
กิจกรรมการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
     มีความเสี่ยง เนื่องจากยังพบว่ามีการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก  อย่างต่อเนื่อง  และ  เกิดความรุนแรง  ท าให้
เสียชีวิตและทรัพย์สิน  ในช่วงฤดูฝน ฝนตกชุกท าให้เกิดแหล่ง
เพาะพันธ์ยุงลาย  ประกอบกับประชาชนไม่ตระหนักถึงความ
รุนแรงของโรคติดต่อไข้เลือดออก   
      นอกจากน้ัน  ยังพบว่ามีโรคอุบัติใหม่เกิดขึ้น เช่น โรค มือ 
เท้า  ปาก ในเด็กเล็ก  และนักเรียน   ซึ่งเป็นโรคติดต่ออีกชนิด
หนึ่ง ท่ีสามารถติดต่อกันได้อย่างรวดเร็ว   เนื่องจากประชาชน
ไม่มีความรู้   และขาดการประชาสัมพันธ์ 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
1. การสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามต าแหน่ง 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานที่ดูแลเรื่องงาน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือศึกษาดูงานในส่วนสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
3. ปลุกจิตส านึกประชาชนให้เฝูาระวังและปูองกัน 
4.ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ร่วมกับหน่วยงานท้ังภาคราชการ
และเอกชนในพ้ืนท่ี 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
-  ใช้โทรศัพท์และโทรสาร รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ประสานงานภายในและภายนอกของส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
     -  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ควบคุมโรค 
  -  ประสานงานกับผู้น าท้องถิ่นและผู้น าท้องที่ในการจัดประชุม
ประชาคม และเวลาที่เหมาะสม 
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
และปลัด อบต. และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีทราบ 
3.  กิจกรรม“การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ด้านการก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลมูลฝอย”  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
         (1)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน     
               -  อบต. ขาดบุคลากรด้านสาธารณสุข  ยังไม่
สามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
มาปฏิบัติงานได้ การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี อบต. รับผิดชอบมา
ปฏิบัติหน้าท่ี จะไม่มีเวลาดูแลอย่างเต็มที่เนื่องจากมีงานประจ า
ที่ต้องรับผิดชอบอยู่แล้ว และการบังคับใช้กฎหมายยังไม่ทั่วถึง 
             -  อบต. บังคับใช้ข้อบัญญัติไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 

มีความเสี่ยง เนื่องจากยังพบว่าบ้านเรือนของประชาชนใน
พื้นที่  ยังขาดการรักษาความสะอาดในบ้านเรือนที่อยู่อาศัย
และบริเวณบ้าน  มีการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยอย่างไม่ถูกวิธี  
ซึ่งก่อให้เกิดพาหะน าโรค  เช่น  แมลงวัน ยุง  หนู  และยัง
ก่อให้เกิดกลิ่นรบกวนภายในหมู่บ้านและชุมชน  มีผลท าให้
เกิดการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรคท้องร่วง 
โรคฉี่หนู   เป็นต้น 

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

(2)  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก        
             -  ประชาชนชาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาด
ของบ้านเรือนที่อยู่อาศัย และบริเวณบ้าน  มีการก าจัดสิ่งปฏิกูล
มูลฝอยไม่ถูกวิธี   สิ่งปฏิกูลมูลฝอย ก่อให้เกิดพานะน าโรค เช่น  
แมลงวัน  ยุง  หนู  และยังก่อให้เกิดกลิ่นรบกวน ภายในหมู่บ้าน
และชุมชน  
            -  ประชาชนเลี้ยงสัตว์เลี้ยง เช่น สุกร  โค  กระบือ 
และท าคอก กรง สัตว์เลี้ยงภายในบริเวณ ที่พักอาศัยท าให้เกิด
แหล่งเพาะพันธ์พาหนะน าโรค 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
       ท าให้การแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่  เช่น ไข้เลอืดออก, 
โรคท้องร่วง , โรคฉีหนู  ฯลฯ 
 3.  กิจกรรมการควบคุม 
        1. การสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามต าแหน่ง 
        2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานที่ดูแลเรื่อง
งาน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือศึกษาดูงานในส่วนสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
   3. ปลุกจิตส านึกให้ประชาชนในหมู่บ้านรักษาความสะอาด
บ้านเรือน และบริเวณบ้าน รวมทั้งก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยอย่าง
ถูกวิธี 
       4. ประชาสัมพันธ์  อบรมและประชุมชี้แจง ให้ประชาชน
ในเขตพื้นท่ีทราบ ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาคราชการและเอกชน
ในพื้นที่ 
       5.  บังคับใช้กฎหมายอย่างทั่วถึง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
       ใช้โทรศัพท์และโทรสาร รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ประสานงานภายในและภายนอกของส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
      ประสานงานกับผู้น าท้องถิ่นและผู้น าท้องที่ในการจัด
ประชุมประชาคม และเวลาที่เหมาะสม 
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
และปลัด อบต. และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีทราบ 
      
 

ผลการประเมินส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
      ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน “กิจกรรม
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ด้านการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย ”  
ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   จากการวิเคราะห์ส ารวจ
พบว่า  
กิจกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ด้านการก าจัดสิ่งปฏิกูล
มูลฝอย 
     มีความเสี่ยง เนื่องจากยังพบว่าบ้านเรือนของประชาชนใน
พื้นที่  ยังขาดการรักษาความสะอาดในบ้านเรือนที่อยู่อาศัย
และบริเวณบ้าน  มีการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยอย่างไม่ถูกวิธี  
ซึ่งก่อให้เกิดพาหะน าโรค  เช่น  แมลงวัน ยุง  หนู  และยัง
ก่อให้เกิดกลิ่นรบกวนภายในหมู่บ้านและชุมชน  มีผลท าให้
เกิดการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรคท้องร่วง 
โรคฉี่หนู   เป็นต้น  

 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

4. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การป้องกันโรคติดต่อจาก
เพศสัมพันธ์การตั้งครรภ์ในวัยเรียนและก่อนวัยอันควรและยา
เสพติดให้โทษ  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
         (1)  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน     
               -  ไม่มี 
         (2)  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก       
             -  ผู้ปกครองของนักเรียนและเยาวชน ต้องไปท างาน
ท าให้ควบคุมดูแลบุตร หลานได้ไม่ทั่วถึง 
 -  เด็กและเยาวชนรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ขาดความยับยั้งช่ังใจ   เด็ก
และเยาวชนอยากรู้อยากลอง 
           -  มีการมั่วสุม กันระหว่างเด็กนักเรียนที่อยู่ใน
สถานศึกษากับเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
      ปูองกันนักเรียนและเยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
และตั้งครรภ์ในวัยเรียนและก่อนวัยอันควร และติดโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์  และปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้
โทษในเด็กและเยาวชน  
 3.  กิจกรรมการควบคุม 
        1.  จัดการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาวชนท่ีอยู่
ในสถานศึกษา ในด้านการปูองกันโรคจากเพศสัมพันธ์ การ
ปูองกันการตั้งครรภ์ และพิษภัยจากยาเสพติดให้โทษ 
       2. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับนักเรียนและ
เยาวชน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
       ใช้โทรศัพท์และโทรสาร รวมทั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ประสานงานภายในและภายนอกของ ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
      ประสานงานกับผู้น าท้องถิ่นและผู้น าท้องที่ในการสอดส่อง
ดูแลเด็กนักเรียนและเยาวชน 
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
และปลัด อบต. และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สารภีทราบ 
 
 
 
 

ผลการประเมินส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
      ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน “กิจกรรม
การอบรมให้ความรู้การปูองกันโรคติดต่อจากเพศสัมพันธ์ การ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียนและก่อนวัยอันควรและยาเสพติดให้โทษ” 
ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   จากการวิเคราะห์ส ารวจ
พบว่า  
 
“กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การป้องกันโรคติดต่อจาก
เพศสัมพันธ์ การต้ังครรภ์ในวัยเรียนและก่อนวัยอันควรและ
ยาเสพติดให้โทษ”      

 มีความเสี่ยง    เน่ืองจากพบว่ามีการมั่วสุมกันระหว่างเด็ก
นักเรียนที่อยู่ในสถานศึกษากับเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อ  ซ่ึง
อาจถูกชักจูงให้มีเพศสัมพันธ์ หรือเสพยาเสพติดให้โทษ  ซ่ึง
พบว่ามีการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 



 

 

33 
สรุปผลการประเมิน 
  จากการวิเคราะห์ส ารวจ องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี มีความเสี่ยง ๑ 5 กิจกรรม คือ 
 ส านักงานปลัด  

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. กิจกรรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. การจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ 

 กองคลัง 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๕. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๖. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

 ส่วนโยธา  
๗. กิจกรรมซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ 
๘. กิจกรรมเขียนแบบ 
๙. กิจกรรมประมาณราคาก่อสร้าง 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑๐. กิจกรรมประสิทธิภาพบุคลากร 
๑๑. กิจกรรมการปูองกันโรคติดต่อของเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๑๒. กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬา 

 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๑๓. กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากร 
๑๔. กิจกรรมการควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ  
๑๕. กิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้านการก าจัดขยะมูลฝอย 

 ผลการประเมินพบว่า 
  ๑. ส านักงานปลัด กิจกรรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ ขาดบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานตามภาระงานในบางเรื่องโดยตรงและเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภีเป็นที่ราบลุ่มและที่ดอนเป็น
สาเหตุของการเกิดอุทกภัยและภัยแล้ง 
  ๒. ส่วนการคลัง กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ยังคง มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงคือ ปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนที่ภาษีเนื่องจากบุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนที่ภาษี  
  ๓. ส่วนโยธา กิจกรรมที่ติดตามในปีงบประมาณ 2555 ไม่พบความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
  ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกิจกรรมการปูองกันโรคติดต่อของเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อระหว่างเด็กที่มาเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจาก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไม่มีห้องปฐมพยาบาล และเด็กเล็กเม่ือผู้ปกครองส่งมาที่ ศพด. แล้วหากเกิดปุวยและผู้ปกครองไม่มารับกลับ
บ้าน  
  
  กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี และ
ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการ และการแข่งขันกีฬาต่างๆ รวมทั้งกฎ กติกาการแข่งขัน  
  5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากกรยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ ขาด
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งในสังกัดส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 



 

 

34 
  กิจกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้านการก าจัดสิ่งปฏิกูล ยังคงมีจุดอ่อน /ความเสี่ยง คือ มีการก าจัดขยะ
มูลฝอยไม่ถูกวิธี และประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดบ้านเรือน และบริเวณบ้าน ก่อให้เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อซึ่งเกิดจากพาหะน าโรค เช่น แมลงวัน ยุง หนู และเกิดกลิ่นรบกวน 
    ๕. ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากรมีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ ขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
 
 
  ชื่อ ผู้รายงาน.....................................................................  
  (นายเอนก  คร่อมกระโทก) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.2 (ต่อ) 



 

 

35 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงที่มีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 

ส านักงานปลัด 
กิจกรรม    
1. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การวางแผนและปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  
ภัยธรรมชาติ  และภัยต่างๆ  มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  เป็นแผนการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่สามารถปฏิบัติได้จริง  ช่วยเหลือประชาชน
ได้ทันท่วงที  การปฏิบัติภารกิจปูองกันบรรเทาภัย  
สัมฤทธิผลตามเปูาหมาย 

 
จุดอ่อน 
- ขาดบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานตามภาระงาน
ในบางเรื่องโดยตรง   
-การเกิดสาธารณภัย
ต่างๆ 
-พื้นที่ในเขต อบต.ในปีท่ี
ผ่านมาประสบปัญหาฝน
ทิ้งช่วงอาจเป็นเหตุให้
เกิดภัยแล้ง 
  
 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – 

๓๐ กันยายน  ๒๕๕๕ 
 
 

 

 
๑. จัดตั้งศูนย์อ านวยการ
เฉพาะกิจปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง หรือสาธารณ
ภัยต่างๆ  
๒. สรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งตามต าแหน่ง 
๓.ประสานงานความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในการจัดท าแผน
ปูองกัน 
 

 
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๖ 

นายอนุศาสตร์  หมั่นตลุง 
หน้าส านักงานปลัด 

 

 
๑.ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
๒.ตรวจสอบการจัดตั้งศูนย์
อ านวยการเฉพาะกิจปูองกัน
และแก้ไขปัญหาภัยแล้ง หรือสา
ธารณภัยต่างๆ  
๓.ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์
การรับโอน การขอใช้บัญชี การ
บรรจุแต่งตั้งตามต าแหน่ง
ดังกล่าว 
๔.ประเมินผลการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนหรือไม ่
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.3 



 

 

36 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 
กิจกรรม  
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. สารภ ี
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณและการพัฒนา 
อบต.เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดครอบคลุม
ภารกิจอ านาจหน้าท่ีและเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน 

 
จุดอ่อน 
1.  ไม่ตรงตามความ
ต้องการของประชาชน 
2. ขาดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
ปัจจัยเสี่ยง 
1.  เจ้าหน้าท่ีไม่มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าแผน 
 

 
๑ มีนาคม  ๒๕๕๕- ๓๐ 
มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

 
 
 

 

 
๑. ปรับปรุงแผนพัฒนา อบต.
ใหม่ ให้เป็นแผนท่ีเป็นความ
ต้องการของประชาชน และ
เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ 
โดยจัดเก็บรวมรวมข้อมูล
ทั่วไปใหม่ ข้อมูลจ านวน
ครัวเรือน ชาย หญิง เด็ก 
คนชรา คนพิการ โรคเอดส์ 
คนไร้ความสามารถ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆรวบรวม
ข้อมูลโดยก าหนด เปูาหมาย
เกณฑ์ช้ีวัดวิธีการติดตาม
ประเมินผลประโยชน์ท่ี อบต.
ได้รับโดยรวม 
๒. พัฒนาบุคลากรอย่าง
จริงจังโดยจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมสัมมนาอบรม ท่ี
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
 

 
๓๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

นายอนุศาสตร์  หมั่นตลุง 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

นางสาวดาวรุ้ง อาภรพงษ์  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 

 
๑.ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
๒. ตรวจสอบการปรับปรุง
แผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วนหรือไม่ 
๓. ตรวจสอบการพัฒนา
บุคลากรโดยการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมวิธีและขั้นตอน
ในการจัดท าแผน อย่างน้อยปี
ละ ๑ หลักสูตร 
๔.ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ของ
การเข้ามาร่วมแสดงความ
คิดเห็น พัฒนาชุมชนของตน 
โดยประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ   
ทางหอกระจายข่าว จัดเวที
ประชาคมขึ้นทุกหมู่บ้าน โดยใช้
เวลาเย็น ซึ่งเป็นเวลาที่
ประชาชนว่าง 
 
 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

37 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 
   ๓.กระตุ้นประชาสัมพันธ์

ประชาชนเห็นประโยชน์ของ
การเข้ามาร่วมแสดงความ
คิดเห็น พัฒนาชุมชนของตน 
โดยประชาสัมพันธ์ ปิด
ประกาศ   ทางหอกระจาย
ข่าว จัดเวทีประชาคมขึ้นทุก
หมู่บ้าน โดยใช้เวลาเย็น ซึ่ง
เป็นเวลาที่ประชาชนว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

38 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 
กิจกรรม 
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
1.ปูองกันการแพร่ขยายของยาเสพติดในพ้ืนท่ีและ
ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้หายจากการติดยาและอยู่ร่วมใน
สังคมโดยปกติสุขลดปัญหาอาชญากรรม 
3.สนองนโยบายของรัฐบาล 
 

 
ความเสี่ยง 
1.อาจเกิดการระบาด
ของยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนมากยิ่งข้ึน
ในเขตพื้นท่ี อบต. 
2.เกิดปัญหาทาง
อาชญากรรมมากยิ่งข้ึน 
สาเหตุ 
1.เกิดจากสภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ า
ผู้ปกครองขาดการดูแล
เอาใจใส ่
2.มีความคึกคะนองและ
มีพฤติกรรมเลียนแบบ
ตามสื่อต่าง ๆ ของเด็ก
และเยาวชน 
 
 
 
 
 

 
กุมภาพันธ์  255๕ 

 
 

 
1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
เช่น ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายและเอกสารแผ่นผับ 
๒.จัดโครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับภัยของยาเสพติด 
๓.ให้ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วม
สอดส่องดูแลแจ้งเบาะแสยา
เสพติด 
๔.ประสานผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรง เช่น 
ต ารวจให้มากขึ้นกว่าเดิม 

 
30  กันยายน  255๖ 

ปลัด อบต. 
ส านักงานปลัด อบต.และ 

บุลากรในสังกัด อบต.สารภีทุกคน 

 
1.ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
2.ติดตามประเมินผลโดยการ
เป็นรายฯ 
3.ให้ผู้น าชุมชนดูแลอย่างใกล้ชิด 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

39 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงที่มีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 

ส่วนการคลัง 
กิจกรรม 
1. งานการเงิน 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การรับเงิน การเบิกจ่ายเงินมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
- ฐานข้อมูลสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล ค่าเช่า
บ้าน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 
 

 
ปีงบประมาณ 2555 

 
1. จัดท าฐานข้อมูลของผู้มี
สิทธิได้รับสวัสดิการแยกตาม
ส่วนงาน 
2. จัดท าทะเบียนคุมการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ แยก
ตามส่วนงาน 
 

 
30 กันยายน 2556  /

ผู้อ านวยการกองคลัง  นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

 
 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

40 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงที่มีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 

กิจกรรม 
2. งานบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การจัดท ารายงานทางการเงินประจ าวัน 
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ 

 
ความเสี่ยง 
- การลงบัญชีผิด
ประเภทผิดหมวด 
 

 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๕5 
 

 

 
 
1. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบรอบในการบันทึกบัญชี 
2. ศึกษาและบันทึกบัญชีตาม
ระเบียบกรมการปกครองว่า
ด้วยการบันทึกบัญชี การ
จัดท าทะเบียน และรายงาน
ทางการเงิน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2543  
3. มีการสอบทานความ
ถูกต้องในการบันทึกบัญชีด้วย
มือ กับรายงานทางการเงินกับ
ทะเบียนต่าง ๆ ท่ีจัดท าโดย
ระบบ e-LAAS เป็นประจ า
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2556  /
ผู้อ านวยการกองคลัง  เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 

 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

41 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงที่มีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 

กิจกรรม 
3. ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และครบถ้วนตามเปูาหมาย 

 
ความเสี่ยง 
 - ปัญหาการจัดท าแผนที่
ภาษี 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านจัดเก็บรายได้ไม่
เพียงพอ 
 

 
 

ปีงบประมาณ 2555 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2555 

 
 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดท าแผน
ที่ภาษีเพื่อเพิ่มความรู้ความ
ช านาญในการจัดท า 
2. มีการประชุมและวางแผน
เพื่อประสานงานกับส่วนโยธา
เพื่อให้การจัดท าแผนท่ีภาษี
เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
รวดเร็ว 
1. แจ้งงานบริหารงานบุคคล
ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้โดยเร็ว 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่เจ้า
หน้าจัดเก็บรายได้แทนใน
เวลาระหว่างด าเนินการสรร
หาเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้คน
ใหม ่
 

 
 

30 กันยายน 2556  /
ผู้อ านวยการกองคลัง  เจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บรายได ้
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2556  /
ผู้อ านวยการกองคลัง  บุคลากร 

 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

42 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 
กิจกรรม 
4. งานด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้งานพัสดุปฏิบัติตามระเบียบที่เป็นปัจจุบัน 

 
ความเสี่ยง 
 -  มีระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่
ตลอด 
-  บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุโอนย้าย 

 
 

ปีงบประมาณ 2555 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับระเบียบพัสดุที่
มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ จาก
กรมฯ 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่
เจ้าหน้าท่ีพัสดุแทนในเวลา
ระหว่างด าเนินการสรรหาเจ้า
พนักงานพัสดุคนใหม ่
3. แจ้งบุคลากรสรรหาเจ้า
พนักงานพัสดุมาแทน
ต าแหน่งท่ีว่างโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2556  /
ผู้อ านวยการกองคลัง  เจ้า

พนักงานพัสดุ 

 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

43 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 
กิจกรรม 
5. งานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การฎีกาเบิกจ่ายเงินมีเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบกฎหมาย  
สามารถควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน 

 
ความเสี่ยง 
 - เอกสารประกอบฎีกา
ที่ส านัก/กองส่งมาขอ
เบิกเอกสารไม่ครบถ้วน 
 

 
 

ปีงบประมาณ 2555 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1. จัดท าคู่มือรายละเอียด
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย
แต่ละประเภทให้แก่ส่วนงาน   
2. ศึกษาระเบียบกระทรวง
มหาไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2556  /
ผู้อ านวยการกองคลัง  นักวิชาการ

เงินและบัญชี 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

44 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 
ส่วนโยธา 
กิจกรรม 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การส ารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ 
การประมาณราคา การควบคุมงานก่อสร้าง การขอ
อนุญาตก่อสร้าง ขุดดิน-ถมดิน รวมทั้งงานเอกสาร
ต่างๆ ของกองช่างเป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ มติ  ครม.  และ
หนังสือ 
สั่งการต่างๆ 

 
ความเสี่ยง 
- บุคลากรของกองช่างมี
น้อย และที่มีอยู่ก็ขาด
ความรู้ความช านาญใน
ภารกิจงานประจ า 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน
ออกแบบ งานควบคุม
อาคาร และงานระบบ
ไฟฟูาสาธารณะและ
ระบบประปา 

 
30  กันยายน  2555 

 
 

 
1. เพิ่มบุคลากรให้เพียงพอ
ต่องาน 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในงานท่ียังขาดความ
ช านาญอยู่รวมไปถึงเพิ่ม
ความรู้ในภารกิจงานประจ า
อื่นๆด้วย 
3. ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตช่วย
ในการค้นหาข้อมูลต่างๆ 
4. สอบถามจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ซึ่ง
เคยด าเนินงานในเรื่องนั้นๆ
มาแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐  กันยายน ๒๕๕๕/ 
  นายวีรชัย  ฉายแม้น 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

 
 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 
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วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม 
1. การก่อสร้างห้องปฐมพยาบาล 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯมีห้องปฐมพยาบาล การ
ควบคุมเพื่อเป็นการปูองกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ ของเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลสารภ ี

 
ความเสี่ยง 
มีการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อระหว่างเด็ก
เล็กท่ีมาเรียนท่ีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก. 
สาเหตุ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไม่มีห้องปฐมพยาบาล 
 2. เด็กเล็กเมื่อ
ผู้ปกครองส่งมาที่
โรงเรียนแล้วหาก เกิด
ปุวยและผู้ปกครองไม่
สามารถมารับกลับบ้าน
ได้อาจเกิดการติดต่อ
ของโรคได้ เช่น ไข้หวัด ,
ตาแดง,โรคมือ ปาก  
เท้า ฯลฯ 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม  2554 – 
30 กันยายน 2555 

 

 
1.  จัดท าแผนพัฒนา 3 ปี 
อบต 
2.  บรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2556 
3.  ก่อสร้างห้องปฐม
พยาบาล จ านวน 1 ห้อง ณ 
ศพด.สารภ ี

 
30 กันยายน 2556 
นายพลกฤต วงศักดา 
รองปลัด อบต.สารภ ี

รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  
เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล  .โดยด าเนินการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบผลการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 
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วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 

กิจกรรม 
2. การจัดการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสารภี 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการกีฬาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ลดปัญหาความขัดแย้ง ก่อให้เกิดความ
สามัคคี ระหว่างผู้แข่งขันด้วยกัน และผู้ชมการแข่งขัน 

 
ความเสี่ยง 
   เกิดความขัดแย้งของ
ผู้ชมการแข่งขัน และผู้
แข่งขันกีฬา   
สาเหตุ 
1. ผู้แข่งขันกีฬา และ
ผู้ชมการแข่งขันกีฬา ไม่
เข้าใจกฎ กติกา  
2. อบต.ขาดบุคลากร
ด้านการตัดสินกีฬา 
 
 

 
เมษายน – พฤษภาคม 

2555 
 

 

 
1. จัดฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การตัดสินกีฬาพนักงานส่วน
ต าบลโดยเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานท่ีมีความช านาญใน
ด้านการกีฬา ตาม
มาตรฐานสากล 
2. เชิญนักกีฬาหรือตัวแทน
ของหมู่บ้านประชุม หรือรับ
ฟังค าช้ีแจง กฎ กติกา 
มารยาท ในการแข่งขันกีฬา 
โดยผู้เชียวชาญ หรือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่อง
กีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 56 

รองปลัด อบต. 
รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 
ติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม่
อย่างสม่ าเสมอ  รวมทั้งระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร
ทั้งหมดที่มีอยู่ใน อบต. อย่าง
ต่อเนื่อง  หากพบจุดอ่อนจะได้
ท าแผนการปรับปรุงเพื่อ
ด าเนินงานด้านการจัดการ
แข่งขันกีฬาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ถูกต้องตาม
ระเบียบ ฯ กฎหมายที่ก าหนดไว้ 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
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วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 

กิจกรรม 
3. ก่อสร้างที่แปรงฟันเด็กนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระมีสถานท่ี
ส าหรับแปรงฟันอย่างพอเพียง 

 
ความเสี่ยง 
          เด็กนักเรียนมี
สถานท่ีส าหรับแปรงฟัน
ไม่เพียงพอ   
สาเหตุ 
  เนื่องจากมีจ านวนอ่าง
ล้างหน้าไม่เพียงพอ
ส าหรับเด็กนักเรียนใช้
แปรงฟันหลังจาก
รับประทานอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีนาคม – กันยายน 

2555 
 
 

 

 
1.ก่อสร้างสถานท่ีส าหรับ
แปรงฟันเด็กนักเรียน  โดย
ประสานกองช่างในการ
ออกแบบ และน าเสนอสภาฯ
เพื่อบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2556 
 

 
30 ก.ย. 56 
รองปลัดอบต. 

รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

 
ติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในและรายงานผล
ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบผลการด าเนินการ 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 
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วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
(วิธีการติดตามประเมินผล) 

(๖) 

กิจกรรม 
4. ก่อสร้างห้องส้วมส าหรับเด็กนักเรียนและครู
ผู้ดูแลเด็ก 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระและครู
ผู้ดูแลเด็กมีห้องส้วมอย่างเพียงพอ 

 
ความเสี่ยง 
เพื่อให้เกิดความสะดวก
และความปลอดภัยของ
เด็กนักเรียนและครู
ผู้ดูแลเด็กในการใช้
ห้องน้ า-ห้องส้วม   
สาเหต ุ
  เนื่องจากมีจ านวนห้อง
ไม่เพียงพอส าหรับเด็ก
นักเรียนและไม่มีห้อง
ส้วมส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีนาคม – กันยายน 

2555 
 
 

 

 
1.ก่อสร้างห้องส้วมส าหรับ
เด็กนักเรียน จ านวน 3 ห้อง 
และห้องส้วมส าหรับครูผู้ดูแล
เด็ก จ านวน 2 ห้อง   โดย
ประสานกองช่างในการ
ออกแบบ และน าเสนอสภาฯ
เพื่อบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2556 
 

 
30 ก.ย. 56 
รองปลัดอบต. 

รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

 
ติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในและรายงานผล
ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบผลการด าเนินการ 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 
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ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
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วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
กิจกรรม 
1. ด้านประสิทธิภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด  ของส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมาย  ข้อบังคับ  มติ ครม.   
2. การจัดการงานเอกสารต่างๆ  ของส่วนสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
- ขาดอัตราก าลัง
เจ้าหน้าท่ีใน 
  ต าแหน่งสังกัดส่วน
สาธารณสุข 
  และสิ่งแวดล้อม 
สาเหตุ 
- ยังไม่มีการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน
(ย้าย) ในต าแหน่งนัก
บริหารงานสาธารณสุข
และต าแหน่งนักวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพตามแผน  
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.    
2555 – 2557) 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2554 –  

30 กันยายน  2555 

 
1. การสรรหาบุคลากรเพื่อ
บรรจ ุ
และแต่งตั้งตามต าแหน่ง 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมกับหน่วยงานที่ดูแล
เรื่องงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมหรือศึกษาดูงาน
ในส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

 
30  กันยายน  2556 / 

- รองปลัดอบต.รักษาราชการแทน
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
   

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  
เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลรวมทั้งใช้ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.โดยด าเนินการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา 
และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 
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วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม 
2. การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ ได้แก่ โรคไข้เลือดออก  โรคอุบัติใหม่ โรค
มือ เท้า ปาก และโรคไม่ติดต่อ  มีประสิทธิภาพ  ลด
ปัญหาการแพร่ระบาด การสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

ความเสี่ยง 
มีการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ  , โรคอุบัติ
ใหม่ และโรคไม่ติดต่อ 
ในพื้นที่ อบต. 
สาเหตุ 
1. ประชาชนขาด
จิตส านึกในการรักษา
ความสะอาด 
2.ประชาชนไม่
ตรวจสอบลูกน้ ายุงลาย
ในบ้านและบริเวณบ้าน  
3. ประชาชนมีการ
เคลื่อนย้ายไปท างาน
นอกพ้ืนท่ีบางครั้งอาจ
ติดเชื้อโรคมาจากที่อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
   มิถุนายน - กันยายน 

2555 

 
1. ปลุกจิตส านึกให้ประชาชน
ในหมู่บ้านตื่นตัวในการเฝูา
ระวังและปูองกัน 
2. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์
ร่วมกับหน่วยงานท้ังภาค
ราชการและเอกชนในพ้ืนท่ี 
3. ส ารวจและฉีดพ่นหมอก
ควันเพ่ือก าจัดยุงลาย 
4. อบต. ร่วมกับ รพ.สต. 
ส ารวจลูกน้ ายุงลาย และ
หยอดทรายเคมีฟอส เพื่อ
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

 
30  กันยายน  2556 / 

รองปลัดอบต. 
รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  
เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลรวมทั้งใช้ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.โดยด าเนินการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา 
และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

51 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม 
3. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้านการก าจัดสิ่งปฏิกูล
มูลฝอย วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การดูแลด้านสิ่งปฏิกูลมูลฝอย มีการก าจัด
อย่างถูกวิธี ลดการเกิดพาหะน าโรคต่าง ๆ เช่น 
แมลงวัน  ยุง  หนู  และกลิ่นรบกวนภายในหมู่บ้าน
และชุมชน 

ความเสี่ยง 
      ก่อให้การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ ซึ่ง
เกิดจากพาหะน าโรค 
เช่น แมลงวัน   ยุง  หนู  
และเกิดกลิ่นรบกวน 
สาเหตุ 
1.  มีการก าจัดสิ่งปฏิกูล
มูลฝอยไม่ถูกวิธี 
2.  ประชาชนขาด
จิตส านึกในการรักษา
ความสะอาดบ้านเรือน 
และบริเวณบ้าน 
3. มีการเลี้ยง/ท าคอก
สัตว์ เช่น สุกร วัว ควาย 
ในบริเวณบ้าน 
 
 
 
 
 
 

 
   ตุลาคม 2554 - 
กันยายน 2555 

 
1.  ปลุกจิตส านึกให้
ประชาชนในหมู่บ้านตื่นตัว
รักษาความสะอาดบ้านเรือน 
และบริเวณบ้าน รวมทั้งก าจัด
สิ่งปฏิกูลมูลฝอยอย่างถูกวิธี 
2. ประชาสัมพันธ์  อบรม
และประชุมชี้แจง ให้
ประชาชนในเขตพื้นท่ีทราบ 
ร่วมกับหน่วยงานท้ังภาค
ราชการและเอกชนในพ้ืนท่ี 
3.  บังคับใช้กฎหมายอย่าง
ทั่วถึง 

 
30  กันยายน  2556 / 

รองปลัด อบต. 
รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  
เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลรวมทั้งใช้ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.โดยด าเนินการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา 
และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 



 

 

52 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลสารภ ี
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ …๓๐…….เดือน กันยายน…พ.ศ. ๒๕๕5 

 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสียงท่ีมีอยู ่

(๒) 

งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน 
 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม 
  4.   การอบรมให้ความรู้การป้องกันโรคติดต่อจาก
เพศสัมพันธ์การตั้งครรภ์ในวัยเรียนและก่อนวัยอัน
ควรและยาเสพติดให้โทษ  
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้นักเรียนและเยาวชนได้ 
มีความรู้ในการปูองกันโรคจากเพศสัมพันธ์ การ
ปูองกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียนและก่อนวัยอันควรและ
ปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษในเด็ก
และเยาวชน 
 

ความเสี่ยง 
ปูองกันนักเรียนและ
เยาวชนมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควรและ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียนและ
ก่อนวัยอันควร และ
ปูองกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดให้โทษใน
เด็กและเยาวชนสาเหตุ 
1.  เด็กและเยาวชนไม่
อยู่กับบิดา-มารดา ซึ่งไป
ท างานต่างจังหวัด 
2. เด็กและเยาวชน
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ขาด
ความยับยั้งช่ังใจ 
3. เด็กและเยาวชน
อยากรู้อยากลอง 

 
ตุลาคม 2554 - 
กันยายน 2555 

 
1.  จัดการอบรมให้ความรู้แก่
นักเรียนและเยาวชนท่ีอยู่ใน
สถานศึกษา ในด้านการ
ปูองกันโรคจากเพศสัมพันธ์ 
การปูองกันการตั้งครรภ์ และ
พิษภัยจากยาเสพติดให้โทษ 
2. ส่งเสริมการจัดการแข่งขัน
กีฬาในระดับนักเรียนและ
เยาวชน 

 
30  กันยายน  2556 / 

รองปลัด อบต. 
รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 
-  ปรับปรุงใช้แบบสอบทาน  
เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลรวมทั้งใช้ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.โดยด าเนินการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา 
และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 
  

ชื่อผู้รายงาน........................................................................... 
                     (นายเอนก  คร่อมกระโทก) 
ต าแหน่ง       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

แบบ ปอ.3 (ต่อ) 
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หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับองค์กร 
(ตามระเบียบฯ ข้อ ๖) 

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ 
 
เรียน นายอ าเภอหนองบุญมาก/ผู้อ านวยการตรวจเงินแผ่นดิน ภูมิภาคที่ ๔/อธิบดีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

 การประเมินการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก  
จังหวัดนครราชสีมา  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ .ศ. ๒๕๕4  ถึงวันที่  ๓๐    เดือนกันยายน  
พ.ศ. ๒๕๕5 ได้ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน  ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสาร ค าแนะน า : การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖  ระบบ
การควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ได้จัดให้มีข้ึน ตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ .ศ. ๒๕๔๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล  ว่าการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี    จะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สิน  การปูองกันหรือลดความผิดพลาด   ความเสียหาย    การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือ
การทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ    มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย   ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝุายบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ๕ ส านัก/ กอง/ส่วน  คือ ๑) ส านักงานปลัด ๒) กองคลัง ๓) กอง
ช่าง ๔) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมโดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ผลประเมินพบว่า ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  ส่วนการศึกษาฯ 
และส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีระบบการควบคุมภายในที่มีเพียงพอ ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง  
 อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนพบความเสี่ยง ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ในภารกิจ  ๑7  กิจกรรม เป็นกิจกรรมเดิมท่ีได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓ 
จ านวน  ๗  กิจกรรม และกิจกรรมที่เป็นจุดอ่อน/ความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น จ านวน 10  กิจกรรม ดังนี้ 

ส านักงานปลัด  
๑. กิจกรรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงคือ ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติ

หน้าที่ตามภารกิจงานในเรื่องโดยตรง และเกิดสาธารภัยต่างๆ รวมถึงพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสารภีในปีที่ผ่านมาประสบปัญหาฝนทิ้งช่วงอาจเป็นเหตุให้เกิดภัยแล้ง 

๒. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบต.สารภี มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ ไม่ตรงตามความต้องการของ
ประชาชน ขาดความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผน 

๓. กิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ อาจเกิดการระบาดของยา
เสพติดในเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ อบต.สารภี มากยิ่งข้ึน ท าให้เกิดผลตามมาคือเกิดปัญหา

แบบ ปอ.1 
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ทางสังคม อันเป็นผลมาจากเกิดสภาวะเศรษฐกิจตกต่ าผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่และมี
ความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบตามสื่อต่างๆของเด็กและเยาวชน  

 ส่วนการคลัง  
๔. กิจกรรมงานการเงิน มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงคือ ฐานข้อมูลสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
๕. กิจกรรมงานบัญชี มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงคือ การลงบัญชีผิดประเภทผิดหมวด 
๖. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายไห้ จุดอ่อน/ความเสี่ยงคือ ปัญหาการจัดท าแผนที่ภาษี  
๗. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ มีระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวกับงานพัสดุ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตลอดเวลา และบุคลากรปฏิบัติงานด้านพัสดุ
โอนย้าย 

๘. กิจกรามงานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงคือ เอกสารประกอบ
ฎีกาท่ีส านัก/กอง ส่งมาขอเบิกเอกสารไม่ครบถ้วน    

  ส่วนโยธา  
๙. กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงคือ บุคลากรของส่วนโยธามีน้อยและที่มีอยู่

ก็ขาดความรู้ความช านาญในภารกิจงานประจ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานออกแบบ งานควบคุม
อาคาร และงานระบบไฟฟูาสาธารณะและระบบประปา 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑๐. กิจกรรมการก่อสร้างห้องปฐมพยาบาลมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงคือมีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

ระหว่างเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอันเนื่องมาจาก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีห้องปฐมพยาบาล  
๑๑. กิจกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ 

เกิดความขัดแย้งของผุ้ชมการแข่งขันและผู้แข่งขัน 
๑๒. กิจกรรมการก่อสร้างที่แปรงฟันเด็กนักเรียน มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ เด็กนักเรียนมีสถานที่

ส าหรับแปรงฟันไม่เพียงพอ 
๑๓. กิจกรรมก่อสร้างห้องส้วมส าหรับเด็กนักเรียนและครูผู้ดูแลเด็ก มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ เพื่อให้

เกิดความสะดวกและความปลอดภัยของเด็กนักเรียนและครูผู้ดูแลเด็กในการใช้ห้องน้ าห้องส้วม  
 ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  

๑๔. กิจกรรมด้านประสิทธิภาพบุคลากรมีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ ขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในส่วน
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

๑๕. กิจกรรมการควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ
มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ, โรคอุบัติใหม่ และโรคไม่ติดต่อในพ้ืนที่ ต าบลสารภี  

๑๖. กิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้านการก าจัดขยะมูลฝอย มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง คือ ก่อให้เกิดการ
แพร่ระบาดของโรคซึ่งเกิดจากพานะน าโรค เช่นแมลงวัน และยุง ทั้งยังก่อให้เกิดกลิ่นรบกวน 
เนื่องจากมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยไม่ถูกวิธี และประชาชนยังขาดจิตส านึกในการรักษาความ
สะอาดบ้านเรือนและบริเวณบ้าน 

๑๗. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การปูองกันโรคติดต่อจากเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ในวัยเรียนและ
ก่อนวัยอันควร และยาเสพติดให้โทษ มีจุดอ่อน /ความเสี่ยง ดังนี้ เด็กและเยาวชนไม่อยู่กับบิดา
มารดา ซึ่งไปท างานต่างจังหวัด เด็กและเยาวชนรู้เท่าไม่ถึงการณ์ขาดความยับยั้งชั่งใจและอยากรู้
อยากทดลอง 

แบบ ปอ.1 (ต่อ) 
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  ทั้งนี้  ได้แนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
ก่อน (แบบติดตาม ปอ.๓) แบบสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.
๒) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) มาพร้อมนี้แล้ว 
 
 
 
  ชื่อผู้รายงาน.....................................................................   
  (นายเอนก  คร่อมกระโทก) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
 

แบบ ปอ.1 (ต่อ) 


