
 
 
 
 
 

 

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี
เป็นไปตามความต้องการของประชาชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 
ได้จัดท าโครงการเพ่ือติดตามประเมินผล แผนพัฒนาเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทาและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ดังนี้ 

1. การจัดโครงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาที่ประกอบด้วย  

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   กรรมการ  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน    กรรมการ  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน    กรรมการ 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับเลือก
อีกได้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา

ท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  3. การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดรูปแบบและการแสดงวิธีการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบส ารวจกิจกรรมการด าเนินเป็นไปตามวัตถุประสงค์เป้าหมายและแนวนโยบาย
สาธารณะมากน้อยเพียงใด 
  4. การรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาจะเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและติด
ประกาศให้ประชาชนทราบรวมทั้งจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ต่อ 

 ส่วนที ่ ๔ 
 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 
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วิธีการติดตาม 

จัดท าตารางการติดตาม โดยก าหนดเวลาด าเนินการแล้วติดตามว่าด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ห้วงเวลาในการติดตาม 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 255๙  ถึงวันที่ 30 เมษายน 255๙  
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 255๙  ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 255๙ 
ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 1 กรกฏาคม 255๙  ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 255๙ 
 

วิธีการประเมินผล 
 

การประเมินผลจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานสาหรับการประเมินผลเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ เกณฑ์ที่ส าคัญคือ ผลผลิต (OUTPUT) วัดระดับความส าเร็จและความ
ลม้เหลวของผลผลิตของโครงการ เป็นการพิจารณาในเรื่องของเวลา ค าค่าใช้จ่ายคุณภาพ ผลลัพธ์(OUTCOME) 
วัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของโครงการ เป็นการพิจารณาถึงผู้ได้รับผลประโยชน์ของ
โครงการ หว้งเวลาในการประเมินผล  
           ด าเนินการประเมินผลโครงการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 255๘ ถึงวันที่ 30 กันยายน 255๙  
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  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์
ฉบับต่อไปได้ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า
การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 
ดังนั้นในขั้นต้น จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่
บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

 

3.2 แนวทาง และวิธีในการและเครื่องมือที่ใช้การติดตามและประเมินผล 
การติดตามนั้น จะทาให้เราทราบไดว้่าขณะนี้ไดม้ีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสาม

ปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรง
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน
ดังได้กล่าวมาแล้ว การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
1. เกณฑส์ัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 

ประกอบดว้ยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 2 ประการ คือ  
1.1 ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

- ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) - ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs)  
2. เกณฑค์วามเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 4 ประการ คือ  

(1) การเข้าถึง  
(2) การจัดสรรทรัพยากร  
(3) การกระจายผลประโยชน์  
(4) ความเสมอภาค  

3. เกณฑค์วามสามารถและคุณภาพในการให้บริการ  
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ  
(1) สมรรถนะของหน่วยงาน 
(2) ความทั่วถึงและเพียงพอ  
(3) ความถี่ในการให้บริการ 
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(4) ประสิทธิภาพการให้บริการ 

4. เกณฑค์วามรับผิดชอบต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วดั 4 ประการ คือ 
(1) พันธกิจต่อสังคม  
(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ  
(3) การให้หลักประกันความเสี่ยง 
(4) การยอมรับข้อผิดพลาด  

5. เกณฑก์ารตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
(1) การก าหนดประเด็นปัญหา  
(2) การรับฟังความคิดเห็น 
(3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแกป้ัญหา  
(4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา 

6. เกณฑค์วามพึงพอใจของลูกค้า ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 
(1) ระดับความพึงพอใจ  
(2) การยอมรับหรือคัดค้าน 

7.เกณฑผ์ลเสียหายต่อสังคม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 2 ประการคือ 
(1) ผลกระทบภายนอก 
(2) ต้นทุนทางสังคม 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ  
1. เกณฑค์วามก้าวหน้า (Progress) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา  
(2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
(3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา  
(4) ระยะเวลาที่ใช้ไป  

2. เกณฑป์ระสิทธิภาพ (Efficiency) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
(1) สัดส่วนผลผลิตต่อคา่ใช้จา่ย  
(2) ผลิตภาพต่อก าลังคน  
(3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  
(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  

3. เกณฑป์ระสิทธิผล (Effectiveness)  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
(1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย  
(2) ระดับการมสี่วนร่วม  
(3) ระดับความพึงพอใจ  
(4) ความเสี่ยงของโครงการ  
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4. เกณฑผ์ลกระทบ (Impacts) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ  

(1) คุณภาพชีวิต  
(2) ทัศนคติและความเข้าใจ  
(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

5.เกณฑค์วามสอดคล้อง (Relevance) ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
(1) ประเด็นปัญหาหลัก  
(2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแกไ้ขปัญหา  
(3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเปา้หมาย  

6. เกณฑค์วามยั่งยืน (Sustainability) ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  
(2) สมรรถนะด้านสถาบัน  
(3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล  

7. เกณฑค์วามเป็นธรรม (Equity) ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
(1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  
(2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  
(3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  

8. เกณฑค์วามเสียหายของโครงการ (Externalities) ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
(2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  
(3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  
เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่ง

ครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริการจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์และตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่ง
ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือ
ประมวลเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการตอ่ไป 
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 การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
 

 1.วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

สามปี (พ.ศ. 255๙-256๑) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทาแผนปฏิบัติการต่อไปและเป็นการสร้างแนว
ทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น 

 2. การติดตามและประเมินผล ติดตามและประเมินผลประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ  
2.1 การก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตาม  
2.2 วิธีการประเมินผลจากการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ  
2.3 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  

 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี มีกระบวนการเป็นระยะเวลาตามขั้นตอนการจัดท าแผน ดังนี้ 
ห้วงเวลาการจัดทาแผนพัฒนาสามปี 

เดือนกุมภาพันธ์          เสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารอนุมัติ  
เดือนมีนาคม-เมษายน         เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
เดือนเมษายน-พฤษภาคม       วิเคราะห์ข้อมูล  
เดือนเมษายน         ก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา  
เดือนเมษายน         ก าหนดรายละเอียด แผนงาน/โครงการ  
เดือนเมษายน - พฤษภาคม     จัดท ารา่งแผนพัฒนาสามปีและนาเสนอต่อประชาชนต าบล 
เดือนมิถุนายน        อนุมัติและประกาศใช้แผน  

 3. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
    องค์การบริหารส่วนต าบลสารภี ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามค าสั่งที่  80 / 2557 ลงวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์  2557  
 4. การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนงาน/โครงการ โดยการก าหนดรูปแบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลจากการสัมภาษณ์ประชาชน 
รับทราบข้อคิดเห็นในการด าเนินการแต่ละแผนงาน/โครงการ ที่มีงบประมาณด าเนินการไปแล้ว และการ
ติดตามการ ตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการขณะที่การประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ

โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่าง
น้อยโครงการ1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

................................................. 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสารภี 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10  

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25  

3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   

3.1 วิสัยทัศน์ (5)  

3.2 พันธกิจ (5)  

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10)  

3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5)  

3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15)  

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (12)  

3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (13)  

รวม 100  

 
ประเด็นการพิจารณา 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปขององค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
          - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร 
โครงสร้าง พ้ืนฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และ
ข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
          - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ 
ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
          - การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
          - มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือ
ดูการด า เนินงาน ในแต่ละปีที่ ผ่ านมาว่ ามีการ
ด าเนินการบรรลุ เป้าหมายของยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.การวิเคราะห์ 
สภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ
สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และมีการ
วิ เคราะห์  เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อชี้ ให้ เห็น
ศักยภาพ ปัญหา  และความต้องการ 
        การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ 
หรือ จปฐ. 
        - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ  
        - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ
จังหวัด  และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
        - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม 
เช่น ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
        - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ 
อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของ
ปัญหา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทรพัยากร และส่ิงแวดล้อม 
        - ครอบคลุมการวิ เคราะห์ข้อ มูลที่ ส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกของ อปท. 
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
       - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐาน 
       - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก
อย่างถูกต้อง 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื้นที่ 
        - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของ
ปัญหาและความต้องการ 
        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนา 

25 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
 

(2) 
 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

 มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่
น าเสนอ 
       - มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

65 
5 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ        - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

(3) 
 

(2) 
 

3 . 3  ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ 

มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไข
เฉพาะของพื้นที่ 
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหาศักยภาพของ อปท. 
       - มี ค วามสอดคล้ อ งกั บน โยบายของรั ฐบ าล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 
 

3.4 เป้าประสงค์ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 
      - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
      - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 
     - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
     - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้ง
ด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 
(3) 

 



 

 
หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ 
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้ 
 
 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.6 กลยุทธ์ของ
แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ 

มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นยุทะศาสตร์ และสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 
     - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยง
สอดคล้องกันและมีบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์
และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
     -  มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
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3.7 บัญชีรายการ/
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม 
     - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
     - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/
กิจกรรม 
     - การจัดล าดับของโครงการ/กิจกรรม 
โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
     - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกล
ยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
     - มีโครงการ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของ
แผน) 
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